Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Gdyni

Misja Uczelni

Misjq Akademii Morskiej w Gdyni jest ksztatcenie kadr oficerskich dla floty handlowej oraz
menedzerskich dla przedsiebiorstw lqdowego zaplecza gospodarki morskiej, spetniajqce
krajowe, europejskie i Swiatowe wymagania edukacyjne i dajqce absolwentom podstawy
kariery zawodowej w warunkach gospodarki rynkowej na globalnym rynku pracy.

Proces ksztatcenia jest wspierany przez badania naukowe, ktorych wyniki sq wykorzystywane
w praktyce dla zwiekszania bezpieczenstwa zeglugi i efektywnosci przedsiebiorstw regionu
pomorskiego oraz umacniajq pozycje uczelni jako osrodka tworzqcego zaplecze intelektualne
i kulturalne swojego otoczenia.

Cele strategiczne Uczelni

Stworzenie i umocnienie mechanizméw ksztatcenia i rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej poprzez, migdzy innymi uzyskanie przez wszystkie wydziaty praw
doktoryzowania i habilitowania.

Poszerzenie oferty edukacyjnej, tak aby oferowa¢ na wszystkich wydziatach uczelni
peten zakres ksztalcenia w tréjstopniowym systemie studiow - licencjackich,
magisterskich i doktorskich.

Budowanie pozycji uczelni jako europejskiego centrum doskonatosci w zakresie
ksztatcenia i szkolenia kadr morskich poprzez rozwdj kierunkéw i specjalnosci
studiéw w zakresie eksploatacji systeméw technicznych w gospodarce morskiej oraz
eksploatacji zasobow morza.

Rozwijanie pozycji uczelni jako $wiatowej klasy osrodka badan naukowych w
zakresie eksploatacji systemow technicznych w gospodarce morskiej oraz eksploatacji
zasobow dna morza poprzez udzial zespotéw badawczych uczelni w krajowych i
migdzynarodowych programach badawczych oraz rozwdj wspétpracy z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami naukowymi.

Rozwijanie pozycji uczelni jako europejskiego osrodka eksperckiego w zakresie
polityki morskiej oraz rozwoju techniki i technologii w obszarze gospodarki morskiej
oraz eksploatacji zasob6w morza.

Rozwijanie infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej uczelni poprzez
modernizacj¢ oraz budowe¢ nowych laboratoriéw, zakupy aparatury badawczej,
symulatorow 1 urzadzen warunkujacych prowadzenie ksztalcenia i badan na
najwyzszym $wiatowym poziomie.

Budowa centrum dydaktycznego uczelni obejmujacego biblioteke gtéwna, laboratoria
i pracownie, nowocze$nie wyposazone sale dydaktyczne oraz sprzgt umozliwiajacy
organizacj¢ konferencji i sympozjéw naukowych.



Umacnianie zwiazkéw uczelni z przedsigbiorstwami, organami administracji
panstwowej, organami samorzadowymi i spolecznymi, stowarzyszeniami naukowymi
i zawodowymi o zasiggu regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

Umacnianie autonomii i samorzadno$ci uczelni poprzez partnerska wspotprace z
Parlamentem Studentéw, zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w uczelni,
stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi oraz stowarzyszeniami absolwentow.

Uzyskanie statusu Uniwersytetu specjalistycznego.

Dzialania zmierzajace do osiagniecia celéw strategicznych

Przedstawiony zestaw celéw strategicznych tworzy wieloletnia perspektywe dziatan, a takze
wytycza kierunki inicjatyw podejmowanych w biezacej kadencji organdéw uczelni do roku
2012. W okresie do roku 2012 uczelnia powinna podja¢ dziatania:

1.

W zakresie ksztalcenia:

Utrzymanie obecnego poziomu naboru na studia stacjonarne.

Zainicjowanie ksztalcenia obcokrajowcow na wigksza niz obecnie skalg; opracowanie
koncepcji atrakcyjnej i na wysokim poziomie merytorycznym oferty ksztalcenia w
Akademii Morskiej studentéw z krajow Unii Europejskiej i innych krajow $wiata;

opracowanie koncepcji funkcjonowania Europejskiego Centrum Ksztalcenia Kadr

Morskich. Istotnym elementem takiej koncepcji jest propozycja wykorzystania statkow
AM do ksztalcenia i praktyk morskich studentéw europejskich szk6t morskich.

Otwarcie nowych specjalnosci i specjalizacji studiow:

Wydzial Nawigacyjny:
- geograficzne systemy informacyjne
- dowodzenie duzymi jachtami morskimi

Wydziat Mechaniczny i Elektryczny:
- eksploatacja urzadzen mechatronicznych
- eksploatacja sitowni platform wiertniczych

Uzyskanie certyfikatow jakosci ksztalcenia, akredytacji kierunkéw studidw oraz
wybranych laboratoriow wydziatéw.

Wdrozenie ciagtej aktualizacji programéw nauczania o treSci programowe dotyczace
postgpu w §wiatowym okrg¢townictwie 1 zegludze.

Wdrozenie technologii nauczania na odlegltos¢, w tym wdrazanie modutéw
dydaktycznych opartych na wykorzystaniu technologii internetowych dla zwigkszenia
efektywnosci ksztalcenia i zmniejszenia kosztéw nauczania.

Wdrozenie i doskonalenie planéw i programéw studiéw opartych na systemie ECTS,
umozliwiajacych bardziej elastyczne ksztaltowanie profilu ksztalcenia studentow.
Podjecie wspotpracy Wydziatu Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa z pozostatymi
wydzialami w celu opracowania i wdrozenia ksztalcenia podyplomowego dla
absolwentéw specjalnosci morskich, np. programu studiow MBA dla oficerow
marynarki handlowej we wspdtpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi o
uznanym autorytecie.

Rozw6j studiéw podyplomowych na poszczegélnych Wydziatach.



4.

S.

¢ Podejmowanie z uczelniami zagranicznymi wspdlnych przedsigwzi¢¢ dydaktycznych,
np. wspdlnej specjalnosci studiow z Hochschule Bremerhaven przez Wydziat
Elektryczny, w zakresie komputerowych systemdéw sterowania.

e Organizowanie ,,Szk6t letnich” we wspdtpracy z Hochschule Bremerhaven oraz
innymi partnerami zagranicznymi jako przedsigwzigcia komercyjnego.

e Rozwdj studenckiego ruchu naukowego skupionego w kotach naukowych na
poszczegdlnych kierunkach studiéw; wspieranie powstawania grupowych prac
dyplomowych realizowanych w ramach dziatalno$ci k6t naukowych.

e Zrealizowanie w latach 2008-2011 programu rozwojowego ,Rozwijaj zagle
Akademio”, wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zakresie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej:

¢ Promowanie rocznie przez kazdy wydziat 3 - 4 doktoréw, 1 — 2 doktoréw
habilitowanych oraz uzyskanie 1 tytulu naukowego profesora.

¢ Wspieranie pracownikéw w zdobywaniu najwyzszych dyploméw morskich.

o Uzyskanie przez Wydziat Nawigacyjny praw doktoryzowania w zakresie transportu,

o Uzyskanie przez Wydziat Przedsigbiorczo$ci i Towaroznawstwa praw nadawania
stopnia doktora habilitowanego w zakresie towaroznawstwa.

o Uzyskanie przez Wydziat Elektryczny praw nadawania stopnia doktora
habilitowanego w zakresie elektrotechniki oraz praw doktoryzowania w zakresie
elektroniki.

W zakresie badan naukowych:

o Uzyskanie przez wydzialy wyzszej kategorii w systemie oceny parametrycznej KBN,

e rozwijanie badan naukowych z udzialem studentéw, wdrozenie zasad zaliczania
przedmiotdw na podstawie udzialu w pracy badawczej lub dziatalnosci w kole
naukowym.

e Poszerzenie dostgpu pracownikow i studentow do nowoczesnych systeméw
informacyjnych wspierajacych ksztalcenie i badania naukowe.

¢ Udostepnianie statkéw szkolnych do realizacji badan naukowych.

e Organizowanie przez kazdy wydzial corocznie 2 — 3 konferencji naukowych
krajowych lub migdzynarodowych.

e Wspieranie udziatu pracownikow uczelni w krajowych, europejskich i §wiatowych
programach badawczych.

W zakresie spraw morskich:

¢ Rozwinigcie wspotpracy z armatorami oraz krajowymi i zagranicznymi firmami
posrednictwa pracy w celu zapewnienia wszystkim studentom najpierw praktyki, a
nastgpnie pracy po ukonczeniu studidw.

¢ Samowystarczalno$¢ finansowa statkéw szkolnych tacznie z ich remontami w oparciu
o podstawowa dotacj¢ z Ministerstwa Infrastruktury i przychody wtasne.

¢ Wydluzenie okresu zatrudnienia statkéw szkolnych w ciagu roku.

W zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i lokalowych:

¢ Nowelizacja statutu i innych uregulowan prawnych.



e Potwierdzenie przez uczelnig certyfikacji jakosci ISO.

e Uzyskanie przez uczelni¢ od witadz miasta Gdyni dodatkowych obiektéw na
dziatalno$¢ dydaktyczna.

¢ Realizacja planowanych prac remontowych obiektéw uczelni.

e Stworzenie uczelnianego portfela projektéw inwestycyjnych, rozwojowych,
badawczo-rozwojowych i naukowych.

e Utworzenie zespotu ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych dla realizacji projektow
rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej uczelni.

e Wspieranie dziatalnosci AKADEMICKIEGO KURIERA MORSKIEGO jako
wspélnego pisma studentéw, pracownikéw i absolwentéw Akademii Morskiej w
Gdyni.

o Uaktywnienie dzialalnosci STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW AKADEMII
MORSKIEJ poprzez aktywne zachgcanie do czlonkostwa corocznych absolwentow
Akademii Morskiej w Gdyni i dalsze rozwijanie wspotpracy ze Stowarzyszeniami:
SASM, SKZW, SSMM, SEO.

e Wspieranie aktywno$ci studentéw w zyciu kulturalnym uczelni i w imprezach
sportowo-rekreacyjnych.
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