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STATUT
AKADEMII MORSKIEJ
w Gdyni

Akademia Morska w Gdyni jest kontynuatorka tradycji Szkoty Morskiej utworzonej w
dniu 17 czerwca 1920 roku w Tczewie, a takze polskich szkét morskich w Londynie i
Southampton, ksztalcacych kadry morskie w czasie Il wojny S$wiatowej, jak réwniez
Panstwowej Szkoty Morskiej, Panstwowej Szkoly Rybotowstwa Morskiego i Wyzszej Szkoty
Morskiej w Gdyni.

Dniem Swieta Akademii jest 8 grudnia, ustanowiony na pamiatke podniesienia
bandery w Szkole Morskiej w Tczewie w 1920 roku i rozpoczecia dziatalnosci szkolnictwa
morskiego w Polsce.

Misja Akademii. Akademia Morska w Gdyni jest uczelnig, ktora prowadzac badania
naukowe istotnie wzbogaca wiedz¢ zwigzang z eksploatacjg systemow technicznych w
gospodarce morskiej, a przez ksztatcenie studentdw — przygotowuje na najwyzszym poziomie
kadry zdolne skutecznie sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego transportu morskiego oraz
gospodarki morskiej w kraju i za granica. Wychodzac naprzeciw potrzebom regionu i catej
gospodarki, Akademia ksztaltuje posrod swoich studentow postawy, ktore cechuje
przedsiebiorczos$¢ oraz poszanowanie zasad zrownowazonego rozwoju. Akademia Morska w
Gdyni jako znana i ceniona w $wiecie uczelnia morska zabiera glos doradczy i opiniotworczy
w sprawach gospodarki morskiej oraz bezpieczenstwa transportu morskiego. Naczelnymi
warto$ciami Akademii Morskiej w Gdyni sa: prawda i rzetelno$§¢ w nauce i ksztalceniu, Sciste
powigzanie procesu ksztatcenia z potrzebami praktyki, innowacyjno$¢ oraz otwartosc¢.

[. Postanowienia ogolne

§1

1. Akademia Morska w Gdyni, zwana dalej Akademia, dziata na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 wraz z
pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa”, oraz niniejszego Statutu, bedac
akademicka uczelnig publiczng. Nazwa Akademia Morska w Gdyni zostata nadana ustawa
z dnia 5 grudnia 2001 roku (Dz.U. Nr 154, poz.1785) o nadaniu Wyzszej Szkole Morskiej
w Gdyni nazwy Akademia Morska.

2. Akademia jest, w rozumieniu ustawy, uczelnig morska nadzorowang przez ministra

wlasciwego do spraw gospodarki morskiej.

Akademia ma osobowos$¢ prawna.

Siedziba Akademii jest miasto Gdynia.
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§2

1. Nawniosek rektora senat uchwala wzér godta, sztandaru i odznaki absolwenta Akademii.

Na wniosek wtasciwej rady wydziatu senat moze uchwali¢ wzér godta wydziatu.

3. Pracownicy Akademii oraz studenci kierunkow morskich nosza mundury na zasadach

okreslonych instrukcjg mundurowa.

Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest AMG.

5. Uczelnia uzywa thumaczenia nazwy na jezyk angielski: Gdynia Maritime University i
skrotu tej nazwy GMU.
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§3

1. Pracownicy i studenci Akademii tworzg samorzgdng spoteczno$¢ akademicka.
2. Studenci Akademii tworza samorzad studencki.

§ 4

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okre$lonych w ustawie.

§5

1. Podstawowymi zadaniami Akademii sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, w szczegdlnosci za$ ksztalcenie wysoko
kwalifikowanych kadr na potrzeby gospodarki narodowej, zwlaszcza gospodarki
morskiej, a w tym glownie ksztatcenie przysztych oficerow marynarki handlowej oraz
innych specjalistow przygotowanych do pracy na morzu i na ladzie; ksztalcenie kadr
oficerskich dla floty handlowej jest zgodne z ratyfikowana przez Polske konwencja
STCW - Miedzynarodowa konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania §wiadectw oraz petnienia wacht,

wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ushug
badawczych;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i1 informacyjnych;
prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych 1 regionalnych;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.

2. Dodatkowo Akademia wykonuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenia studentom warunkow do rozwijania zdolnosci i zdobywania wiedzy
niezbednej w przysztym zyciu zawodowym 1 spotecznym,

prowadzenia dzialalnos$ci wydawniczej,

ksztalcenia uzupehliajagcego o0sob posiadajagcych tytuty zawodowe, w tym
podyplomowe ksztalcenie oficerow marynarki handlowej, w zakresie wiedzy ogolnej
i specjalistycznej,

rozwijania kultury narodowej oraz postepu technicznego, a takze wspoétdziatania w
szerzeniu wiedzy w spoleczenstwie z ukierunkowaniem na dzieci i mtodziez,
stwarzania warunkow do rozwoju kultury fizycznej pracownikow Akademii.

3. W zakresie dziatalno$ci statutowej Akademia moze rowniez prowadzi¢ ksztalcenie w
zakresie uzyskiwania uprawnien oraz podwyzszania kwalifikacji uprawniajacych do
zeglugi na jachtach morskich oraz srédlagdowych.

4. W realizacji powyzszych zadan Akademia kieruje si¢:

1)
2)

najlepszymi tradycjami akademickiego szkolnictwa morskiego,
obowigzkiem ksztattowania postaw aktywnosci i1 solidarno$ci spoteczne;.



§6

Akademia dziata na rzecz integracji srodowiska akademickiego oraz wspotdziata z innymi
uczelniami krajowymi i zagranicznymi a takze z instytucjami naukowymi i kulturalnymi oraz
organizacjami  gospodarczymi, uczestniczac W tworzeniu europejskiego  obszaru
edukacyjnego i badawczego.

§7

1. Akademia prowadzi okreSlone ustawa studia wyzsze w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, podyplomowe studia zawodowe, a takze szkolenia oraz kursy
kwalifikacyjne i specjalistyczne.

Zajecia dydaktyczne w Akademii moga by¢ prowadzone poza jej siedzibg.

(skreslony)

Wyktady w Akademii maja charakter otwarty, chyba ze rada wlasciwego wydzialu
postanowi inaczej.
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§8

1. Akademia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami, szczegdlnie poprzez
wspotprace z organizacjami absolwentow i ich stowarzyszeniami zawodowymi.

2. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach i
absolwentach, co w szczegdlny sposob znajduje swoj wyraz podczas obchodéw Swigta
Akademii w dniu 8 grudnia i rocznicy powotania Szkoty Morskiej w Tczewie w dniu 17
Czerweca.

3. Senat Akademii moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona os6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych
tablic i innych form plastycznych.

§9
W Akademii moga dziata¢, na zasadach okre§lonych w dotyczacych ich przepisach, zwiazki

zawodowe oraz inne oOrganizacje zrzeszajgce pracownikow, studentow, absolwentow i
przyjaciot Akademii.

§ 10

1. Akademia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju Akademii 1 szkolnictwa morskiego, przez nadanie medalu
»Zastuzony dla Szkolnictwa Morskiego”. Ponadto Akademia moze wyr6zni¢ swoich
zashuzonych pracownikdéw poprzez przyznanie medalu ,, Zastuzony Pracownik Akademii”,
a takze wyrdzniajacych si¢ absolwentow poprzez przyznanie medalu ,, Przodujgcy
Absolwent Akademii” \ub ,, Pierscienia Absolwenta”.

2. Medale, o ktorych mowa w ust.1. przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych.

3. Wzory i opisy medali oraz pier§cienia, o ktérych mowa w ust.1, a takze zasady i tryb ich
przyznawania okre$la senat.



§11

Pracownikowi Akademii po przejSciu na emeryturg, a takze osobie spoza Akademii
zastuzonej dla jej rozwoju, moze by¢ przyznany odpowiedni status honorowy.

Rodzaje, szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusow honorowych reguluje
zarzadzenie rektora Akademii.

§12

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

I1. Organizacja Uczelni

§13

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii s wydziaty.

2.

3.

o0k

W Akademii mogg funkcjonowac¢ rowniez:

1) jednostki ogoélnouczelniane: studia (studium), centra naukowe, centrum transferu
technologii, akademicki inkubator przedsigbiorczosci, wydawnictwo, biblioteka,
archiwum, sala tradycji, jednostki administracji, jednostki ustugowe i1 gospodarcze,
jednostki o charakterze doswiadczalnym, jednostki o charakterze kulturalnym i
sportowym,

2) jednostki miedzywydziatowe,

3) jednostki wydziatowe: katedry i dziekanat,

4) jednostki katedralne: zaktady, zespoty (dydaktyczne lub/i naukowo-badawcze),
pracownie, laboratoria, obserwatoria.

Akademia moze by¢ witascicielem lub armatorem statkow morskich, realizujacych zadania
dydaktyczne, wychowawcze, szkoleniowe, naukowo-badawcze i ustugowe.

§ 14

Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej
oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

Akademia jest uczelnig wielowydzialowa. W jej strukturze funkcjonuja:

1) Wydziat Elektryczny,

2) Wydziat Mechaniczny,

3) Wydziat Nawigacyjny,

4) Wydzial Przedsigbiorczos$ci i Towaroznawstwa.

Wydzialty Akademii tworzy, przeksztatca i1 likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii
senatu.

Wydziatem kieruje dziekan.

(skreslony)

(skreslony)

§ 14a

Dziekanat jest jednostka administracyjna wydziatu, zarzadzang przez kierownika dziekanatu
podlegtego dziekanowi.



§15

1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej w
ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej, a takze ksztalcenie i dbanie o rozwdj
kadry naukowej.

2. W skiad osobowy katedry wchodzi co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy
lub dwie osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, dla ktorych Akademia
jest podstawowym miejscem pracy.

3. Jezeli katedra przez okres jednego roku nie speilnia warunku okre$lonego w ust. 2,
wowczas rektor na wniosek dziekana podejmuje decyzje o likwidacji katedry.

4. W ramach katedr mogg dziata¢: zaklady, zespoty (dydaktyczne Ilub/i naukowo-
badawcze), pracownie, laboratoria, obserwatoria.

5. Katedry tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnigciu opinii senatu, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade¢ wydziatu.

§16

1. Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci
naukowo-badawczej w zakresie specjalnosci naukowe;.

2. W sklad osobowy zaktadu wchodzi co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorego Akademia jest podstawowym
miejscem pracy.

3. Jezeli zaklad przez okres jednego roku nie spelnia warunku okreslonego w ust. 2,
wowczas rektor na wniosek kierownika katedry zaopiniowany przez dziekana i rade
wydziatlu podejmuje decyzje o likwidacji zaktadu lub przeksztalceniu go w inng
jednostke organizacyjng.

4. Zaktad tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek kierownika katedry
zaopiniowany przez dziekana i rade¢ wydziatu.

§17

1. Zespot powolywany jest dla wykonania okreslonych zadan naukowo-badawczych lub/i
dydaktycznych.

2. W sktad osobowy zespotu wchodzi co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy
lub stopien naukowy.

3. Jezeli zespot przez okres jednego roku nie speinia warunku okreslonego w ust. 2,
wowczas dziekan na wniosek kierownika katedry podejmuje decyzje o rozwigzaniu
zespotu lub przeksztatceniu go w inng jednostke organizacyjna.

4. Zespoty tworzy, przeksztatca i likwiduje dziekan na wniosek kierownika katedry.

§ 17a

Pozostale jednostki katedralne, inne niz wymienione w § 16 1 § 17, tworzy, przeksztatca i
likwiduje dziekan na wniosek kierownika katedry.

§ 18

Akademia moze tworzy¢ centra naukowe na zasadach okreslonych w art. 31 ust.1 ustawy.



§ 19

—

. W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium.
. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i
formie studiow; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

N

§ 20

1. (skreslony)

2. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Akademii oraz
transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki mogg by¢ prowadzone akademickie
inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii.

3. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dzialalnosci
gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikéw uczelni i studentéw bedacych
przedsigbiorcami.

4. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu sprzedazy Iub nieodplatnego
przekazywania wynikow badan 1 prac rozwojowych do gospodarki.

5. Akademicki inkubator przedsi¢biorczosci i centrum transferu technologii utworzone:

1) w formie jednostki ogodlnouczelnianej dzialaja na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez senat uczelni;

2) w formie spotki handlowej lub fundacji dziataja w oparciu o odpowiednie dokumenty
ustrojowe.

6. W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii,
utworzonych w formie ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, tworzy si¢ rady
nadzorujace, ktorych sktad i kompetencje okreslone sg odpowiednio w ich regulaminach.

7. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii, dziatajacych w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, spo$rod kandydatéw przedstawionych
przez rady nadzorujace tych jednostek.

8. Akademia moze rdwniez na wniosek rektora, po zasiggnigciu opinii senatu, przystapi¢ do
sieci 1 konsorcjow funkcjonujacych w europejskich i $wiatowych strukturach szkot
wyzszych oraz instytucji naukowych.

9. Akademia moze na wniosek rektora, za zgoda senatu, tworzy¢ fundacje oraz uczestniczy¢
w spolkach lub innych organizacjach gospodarczych.

10. Jednostki, o ktorych mowa w ust.9, dziataja na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

11. Akademia, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych tworzy
,,SpoOtke celowa” na zasadach okreslonych w ustawie.

12. Senat uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
I prac rozwojowych.

§ 21
1. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Akademii Morskiej.

2. Rektor moze powota¢ rad¢ wydawniczag w celu koordynacji dziatalno§ci wydawniczej
Akademii.
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§ 22

Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, z zastrzezeniem ust.3.

(skreslony)

Jednostki  ogodlnouczelniane o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym,
ustugowym i gospodarczym oraz Kkulturalnym i sportowym tworzy, przeksztatca i
likwiduje rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje uprawnienia dotyczgce tworzenia,
przeksztalcania i likwidowania jednostek ogolnouczelnianych o  charakterze
administracyjnym kanclerzowi.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastgpi¢ jedynie wraz z okre§leniem
zrddet finansowania jej dziatalnos$ci.

§ 23

Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek ogoélnouczelnianych
ustalaja ich regulaminy wydane przez rektora po zasiggnieciu opinii senatu, chyba ze
statut stanowi inaczej.

Zadania i zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek wydziatowych ustalaja
ich regulaminy. Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek
katedralnych mogg ustala¢ ich regulaminy.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, uchwala rada wydzialu na wniosek dziekana.
Regulaminy wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§ 24

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, dla ktorej Akademia jest podstawowym miejscem
pracy, posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kierownika katedry powoluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg
wydziatu.

W Katedrze, sposrdd jej pracownikoéw, moze by¢ powotany zastgpca kierownika katedry.
Zastgpce kierownika katedry powotuje rektor na wniosek kierownika katedry
zaopiniowany przez dziekana.

§ 25

Kierownikiem zakladu moze by¢ osoba, dla ktorej Akademia jest podstawowym
miejscem pracy, posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek kierownika katedry zaopiniowany przez
dziekana i rade wydziahu.

§ 26

Kierownika katedry i1 kierownika zaktadu powotuje si¢ na czteroletnig kadencje, a w
przypadku jej trwania na czas, ktory pozostat do konca kadencji. Kadencja rozpoczyna si¢
1 wrzes$nia roku nastepnego po rozpoczeciu kadencji organdw Akademii, a konczy si¢ z
dniem 31 sierpnia. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Rektor moze odwotac kierownika katedry, przed uptywem kadencji, na wniosek dziekana
za zgoda rady wydziatu. Odwolanie kierownika zaktadu nastgpuje na wniosek kierownika
katedry zaopiniowany przez dziekana i rade wydziatu.



§27

1. Do zadan kierownika katedry 1 kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie procesem dydaktycznym w zakresie bedacym specjalnosciag jednostki, w
tym ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

2) dbanie o staly rozwoj naukowy i zawodowy pracownikow,

3) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci naukowe;j,

4) prowadzenie seminarium naukowego,

5) opiniowanie i ocenianie pracownikow jednostki,

6) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikow
jednostki,

7) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikow,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Akademii,

9) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,

10) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

2. Kierownik katedry i kierownik zaktadu sg przetozonymi pracownikéow zatrudnionych w
tych jednostkach.

§ 28

1. Od decyzji kierownika katedry pracownikowi przystuguje prawo odwotania do dziekana.
W przypadku, gdy kierownik katedry peini jednoczes$nie funkcj¢ dziekana, odwotanie
sktada sie do rektora.

2. Od decyzji kierownika zaktadu pracownikowi przystluguje prawo odwotania do
kierownika katedry. W przypadku, gdy kierownik zaktadu jest jednoczesnie kierownikiem
katedry, odwotanie sktada si¢ do dziekana, zas w przypadku, gdy kierownik zaktadu petni
jednoczesnie funkcje dziekana, odwotanie sktada si¢ do rektora.

§29

1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ katedry przed organami wydziatu.
2. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ zaktadu przed kierownikiem
katedry.

§ 30

1. (skreslony)
2. Kompetencje zastgpcy kierownika katedry okresla kierownik tej jednostki.

§ 31

1. Jednostki migdzywydziatlowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek
wlasciwego prorektora po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Zakres dzialania, zadania i struktur¢ wewnetrzng oraz zasady finansowania jednostek
migdzywydzialowych Akademii okres$laja regulaminy organizacyjne poszczegolnych
jednostek, zatwierdzone przez rektora.
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§32

Kierownika jednostki miedzywydzialowej powotuje rektor na wniosek wihasciwego
prorektora, po zasiggnigciu opinii senatu.

Kierownik jednostki migdzywydziatowej podlega wlasciwemu prorektorowi.
Kierownikiem jednostki mig¢dzywydzialowej moze by¢ nauczyciel akademicki o
kwalifikacjach odpowiadajacych charakterowi i funkcjom, jakie speinia jednostka, dla
ktorego Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

W jednostce miedzywydzialowej, na wniosek kierownika, rektor moze utworzy¢
stanowisko zastepcey.

Zastepce kierownika jednostki miedzywydzialowej powotuje rektor na wniosek
kierownika jednostki.

Kompetencje zastepcy kierownika okresla kierownik tej jednostki.

§33

Kierownik jednostki miedzywydziatlowej jest przetozonym pracownikéw jednostki.
Kierownik jednostki migdzywydziatowe;:

1) zarzadza mieniem jednostki oraz dysponuje srodkami finansowymi jednostki,
2) dba o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

3) wystepuje do wiasciwego prorektora z wnioskami w sprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikow jednostki,

4) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora,

5) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych jednostki, nie zastrzezone do kompetencji
organow Akademii.

Od decyzji kierownika jednostki przystuguje odwotanie do wtasciwego prorektora.

Wiasciwy prorektor przedstawia senatowi wszystkie sprawy dotyczace jednostek

mig¢dzywydziatowych wymagajace opinii senatu

§ 34

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikow jednostek
organizacyjnych, nie okreslone w statucie, okre$laja regulaminy organizacyjne tych

jednostek.
I11. Organy Uczelni
§ 35
1. Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatow.

wn

Organami jednoosobowymi Akademii sa rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Akademii sa kolegia elektorow.

§ 36

1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
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4) 12 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich, po 3 z kazdego wydziatu,
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

5) 4 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po 1 z kazdego
wydziahu,

6) 1 wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych nie wchodzacych w sktad wydziatow,

7) 8 przedstawicieli studentow,

8) 1 przedstawiciel pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

2. W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki
Gltownej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w
Akademii.

3. (skreslony)

§ 37

1. Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu Akademii,

2) uchwalanie regulaminu studiow oraz zasad przyje¢ na studia,

3) ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnos$ci Akademii,

4) ustalanie zasad dziatania uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatbw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan uczelni,

5) ocena dziatalnosci Akademii, zatwierdzanie rocznego sprawozdania rektora z
dziatalno$ci Akademii oraz ocena dziatalnoSci rektora,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie utworzenia filii, wydzialu zamiejscowego oraz w
sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem
zagranicznym,

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spotki
handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa,

9) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez rektora, rade wydzialu albo
czlonkow senatu,

10) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej,

11) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci,

13) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie instrumentami
finansowymi,

14) wyrazanie zgody na:

a) nie objete planem finansowo-rzeczowym nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o
warto$ci przekraczajacej rownowarto§¢ w ztotych polskich 250 tysiecy € (euro),

b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spotki lub fundacji,

C) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci okreslonej w punkcie a), przy czym
zgoda Senatu nie jest wymagana przy nieodptatnym pozyskiwaniu aparatury w
zwigzku z wykonywaniem prac umownych. W przypadkach szczegdlnych, gdy
niemozliwe jest uzyskanie zgody senatu w wymaganym terminie, zgode¢ wyraza
rektor, informujac o tym senat na najblizszym posiedzeniu,
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15) uchwalanie strategii rozwoju Akademii,
16) inne sprawy zastrzezone na podstawie ustawy lub statutu do kompetencji senatu.

§ 38

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor raz w miesigcu z wyjatkiem okresow
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
ztozony do rektora przez co najmniej 1/3 cztonkdw senatu.

4. Tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu jest nastgpujacy:

1) Rektor zwoluje posiedzenie senatu poprzez wystanie do wszystkich cztonkow tego
organu oraz osob stale bioragcych udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym
imiennych zawiadomien, okreslajacych dokladny termin 1 miejsce posiedzenia oraz
projekt porzadku obrad.

2) Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza si¢ na
tablicy ogtoszen senatu.

3) Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, powinny zosta¢ wykonane nie pdézniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

4) Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Rektor.

5) Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajace z biezacej pracy senatu, zaproponowane przez jego
przewodniczacego lub czlonkow senatu,

b) sprawy okreslone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach,

C) sprawy zgloszone rektorowi w pisemnym wniosku ztozonym przez co najmnie;j
1/5 cztonkow senatu,

d) sprawy zgloszone rektorowi w pisemnym wniosku ponad potowy
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

6) Wnioski, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. ¢) i pkt. 5 lit. d), powinny by¢ zgloszone w
formie pisemnej nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

7) Rektor jest zobowigzany wprowadzi¢ do projektu porzadku obrad sprawy zgloszone
we wlasciwym czasie na wniosek uprawnionych oséb. Sprawy te powinny by¢
rozpatrzone przez senat.

8) Senat moze skresli¢ z projektu porzadku obrad poszczegdlne sprawy lub zmienié
kolejnos¢ ich rozpatrywania bezwzgledng wigkszo$cia glosow.

9) Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

10) Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonka senatu, nie
objete projektem porzadku obrad, wiekszoScig 2/3 glosow, w obecno$ci co najmniej
2/3 ogolnej liczby cztonkow senatu. W sprawach tych nie mozna jednak podjac
uchwaty.

11)Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala rektor. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek jego cztonkéw, rektor ustala porzadek
obrad zgodnie z tre$cig wniosku.

12) Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla rektor, przy czym w razie
zwotania nadzwyczajnego posiedzenia na wniosek cztonkow senatu termin tego
posiedzenia nie moze przypada¢ pdzniej niz w ciggu czternastu dni od daty zlozenia
wniosku.

13) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, z wlasnej inicjatywy, zwotaé
posiedzenie nadzwyczajne senatu bez zachowania wymagan okre§lonych w pkt. 1-3, z
obowigzkiem powiadomienia wszystkich czlonkdéw senatu.
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14)Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora. Tej czesci obrad,
ktora dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy prorektor wybrany przez senat.

15)W przypadku niezrealizowania czes$ci porzadku obrad, posiedzenie jest uwazane za
niezakonczone. Czas trwania przerwy w obradach okresla senat na wniosek
przewodniczacego.

16) Poszczegodlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw senatu, ktorzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lub osoba przez
niego wskazana.

17)Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

18) Cztonkowie senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do rektora.

19)Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje na najblizszym posiedzeniu senatu.

20)Senat moze - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rektora - powota¢ zespot do
zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

21) Obrady senatu sg protokotowane.

22)Uchwaty i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni.

23)Nie moga by¢ udostepnione czgéci protokotdow obrad objete tajemnicg panstwowa lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

24)Rektor publikuje komunikaty informujace spoteczno$¢ akademicka o podjetych
uchwatach.

. Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen oraz szczegdlowy tryb pracy senatu okresla

regulamin uchwalany przez senat.

§ 39

Senat na pierwszym posiedzeniu kazdej kolejnej kadencji powotuje komisje stale.

Senat moze w kazdym czasie powota¢ komisje dorazne.

Senat okresla sktad 1 zadania komisji.

Stalymi komisjami sa:

1) komisja do spraw budzetu i finansow,

2) komisja do spraw morskich,

3) komisja do spraw ksztalcenia,

4) komisja do spraw nauki i wspotpracy migdzynarodowe;.

5. Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalno$ci 1 przygotowywania dla potrzeb senatu materialéw 1 informacji
przydatnych do podejmowania decyzji. Komisje sa niezalezne w swej dziatalno$ci i
formutowaniu swych opinii.

6. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez senat lub rektora.

Komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza senat.

8. W skfad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

9. Kazdy czlonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedacg przedmiotem pracy komisji.

10. Rektor jest obowigzany umozliwi¢ cztonkom komisji dostep do uchwat i protokotow

obrad senatu, w tym takze w formie elektronicznej.

NS

~
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11. W przypadku rozbiezno$ci opinii stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie
zwykla wigkszos$cia gtosow.

12. Przewodniczacy komisji informuje senat o wynikach pracy komisji 1 przedstawia jej
stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i decyzj¢
senatu w danej sprawie.

§ 40

W Akademii decyzja senatu moze by¢ powotany konwent.
W sktad konwentu mogg wchodzi¢ w szczegolnosci:

1) Prezydent Miasta Gdynia,

2) Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego,

3) przedstawiciel ministra do spraw gospodarki morskiej,

4) dyrektorzy Urzedéw Morskich,

5) przedstawiciele armatorow krajowych i zagranicznych,

6) przedstawiciele firm gospodarki morskiej oraz innych znaczacych firm

regionu.

Skiad konwentu przedstawia senatowi do zatwierdzenia rektor. Kazdorazowa zmiana w
sktadzie konwentu dokonywana jest przez senat na wniosek rektora.
Do kompetencji i zadan konwentu nalezy wspieranie i promowanie rozwoju Akademii
celem efektywnego dostosowania jej potencjalu naukowo-badawczego i dydaktycznego
do potrzeb miasta, regionu i kraju oraz jego optymalnego wykorzystania na rzecz rozwoju
sektora morskiego.
Posiedzenia konwentu odbywaja si¢ z inicjatywy rektora Akademii.
Posiedzenia moga by¢ takze zwotywane na wniosek czlonka konwentu, w terminach
uzgodnionych z rektorem.

§41

Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow i studentow Uczelni.

. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni, uchwalang przez senat.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe¢ lub statut do kompetencji innych organow Akademii
lub kanclerza, w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy;
la) sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;
2) tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane w statucie;
3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczng i badawczg Uczelni;
4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
6) okresla zakres obowigzkow prorektorow.
Do kompetencji rektora nalezy migdzy innymi:
- powolywanie komisji rektorskich,
- Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych,
- dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania Akademii,
- dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,
- podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy uczelni z instytucjami naukowymi i
gospodarczymi w kraju i zagranica.
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§ 42

(skreslony)

W Akademii powotuje si¢ trzech prorektorow, ktorych zakres obowigzkéw okresla rektor.
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie i
szczegdtowo okresla¢ zakres umocowania.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Akademii do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania o$§wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

Rektor moze zwotywaé kolegium rektorskie w sprawach biezacego funkcjonowania
Akademii. W skfad kolegium wchodza: rektor, prorektorzy i kanclerz. Rektor moze
rozszerzy¢ sktad kolegium o dzickanow i inne osoby przez siebie zaproszone.

§43

W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni na wydziale jako podstawowym miejscu pracy, w liczbie
ponad 50% sktadu rady,

4) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie do 25 % skladu rady, w tym na Wydziale Mechanicznym i
Nawigacyjnym przynajmniej jedna osoba w tej grupie przedstawicieli powinna posiadaé¢
stopien naukowy doktora i najwyzszy stopien morski oraz by¢ zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego,

5) wybrani przedstawiciele studentow wydzialu, w liczbie nie mniejszej niz 20 % sktadu
rady,

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie bedacych nauczycielami akademickimi w liczbie do 5 % sktadu rady.
Jezeli prodziekan lub prodziekani nie posiadajg tytutu naukowego lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego, woéwczas uwzglednia si¢ ich w udziale procentowym skladu rady

okreslonym w ust.1 pkt. 4.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby

zapraszane przez dziekana, w tym emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni

uprzednio na wydziale na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

Do 01 marca ostatniego roku kadencji ustepujaca rada wydziatu na wniosek dziekana

okresla liczby przedstawicieli poszczego6lnych grup wchodzacych w sklad rady wydziatu,

o ktorych mowa w ust.1. pkt. 4, 5, 6.

(skreslony)

§ 44

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogélnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,
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2) uchwalanie, po =zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow i
programow ksztalcenia,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i
programéw studiow podyplomowych oraz kursoéw doksztatcajacych,

4) ustalanie zasad odbywania studiow wedlug indywidualnych planow i
programow,

5) proponowanie trybu i zasad przyjmowania na studia prowadzone na wydziale,

6) opiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia,

7) ocena prawidlowosci realizacji oraz wlasciwego poziomu procesu
dydaktycznego na wydziale,

8) ocena dziatalno$ci naukowe] wydzialu oraz rozwoju naukowego i
dydaktycznego kadry,

9) ocena dziatalnosci dziekana wraz z zatwierdzaniem rocznych sprawozdan
dziekana z dziatalnos$ci wydziatu,

10)rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ dziekana wnoszonych przez cztonkéw rady
wydziahu,

11)opiniowanie wnioskdOw w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji
katedry lub zaktadu.

12)opiniowanie wnioskow o zatrudnienie, awansowanie i udzielanie urlopow do
celow naukowych,

13)podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych przez biezace potrzeby
wydziatu,

14)inne sprawy zastrzezone na podstawie ustawy lub statutu do kompetencji rady
wydziahu.

Rada wydziatu moze powotywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
Rada wydzialu moze upowazni¢ dziekana lub powotang komisj¢ do dokonywania
okreslonych czynnosci w imieniu rady. Po dokonaniu takich czynno$ci dziekan lub
przewodniczacy komisji sktadajg radzie sprawozdanie lub informacjg.

§ 45

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez dziekana na dany rok akademicki i przyjetym przez rade.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkow rady wydziatu, przy czym w razie
zwotania nadzwyczajnego posiedzenia na wniosek cztonkéw rady termin tego posiedzenia
nie moze przypada¢ pdzniej niz w ciggu czternastu dni od daty zlozenia wniosku.
Postanowienia § 38 ust.4 dotyczace trybu zwolywania posiedzen i trybu pracy senatu
stosuje si¢ odpowiednio do rady wydziatu.

Szczegolowy tryb zwotywania posiedzen oraz szczegdtowy tryb pracy rady wydziatu
okresla regulamin uchwalany przez rade wydziatu i zatwierdzony przez senat.

§ 46

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi si¢ do senatu za posrednictwem rady wydziatu w terminie czternastu dni
od dnia podjecia uchwaty.

Odwotanie rozpatruje rada wydziatu na najblizszym posiedzeniu. Jezeli rada wydziatu
uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podja¢ nowa uchwate, w
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ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwatg. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje si¢
dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢ przestane przewodniczagcemu
senatu w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.

Senat rozpatruje odwotanie przekazane przez rad¢ wydziatu na najblizszym posiedzeniu
zZwyczajnym.

Senat uchyla uchwale rady wydzialu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewne¢trznymi Uczelni lub naruszajacg wazny interes
Uczelni.

§ 47

Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia rady wydzialu i przewodniczy tym posiedzeniom za
wyjatkiem tej czeSci obrad, ktora dotyczy oceny pracy dziekana,

2) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,

3) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,

4) wyznacza zakresy dziatania prodziekanow,

5) powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikow dziekana,

6) dysponuje $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rade wydziah,

7) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,

8) podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu,

8a) podejmuje dziatania niezbg¢dne do wiasciwej realizacji procesu ksztatcenia
studentéw zgodnie z konwencjag STCW na kierunkach morskich,

9) dba o przestrzeganie prawa oraz utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie
wydziahu,

10) koordynuje rozdzial zaj¢¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydziahu,

11) podejmuje decyzje dotyczace wspoldziatania w sprawach dydaktycznych z
innymi wydziatami, jednostkami miedzywydzialowymi oraz jednostkami
ogolnouczelnianymi,

12) wyraza zgod¢ na prowadzenie zajg¢ dydaktycznych przez 0soby nie zatrudnione
w uczelni, na wniosek kierownika katedry, po zasig¢gnieciu opinii rady wydziatu,

13) jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow wydziatu,

14) (skreslony)

15) sktada roczne sprawozdania z dziatalno$ci wydziatu,

Dziekan opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Akademii.
Dziekan moze zwotywac kolegium dziekanskie miedzy innymi w celu uzgodnienia
stanowisk, wypracowania wstegpnych opinii i projektow uchwal. W sktad kolegium
wchodzg dziekan i prodziekani. Dziekan moze rozszerzy¢ sktad kolegium o kierownikow
katedr i inne osoby przez siebie zaproszone.

§ 48

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza
wazny interes Akademii.

Od decyzji dziekana kierownikowi podlegtej jednostki stuzy odwotanie do rektora.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.
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§ 48a

Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
organéw kolegialnych, jak rowniez w wylonionych przez te organy komisjach, jest
obowigzkowy.

§ 48b

Uchwaty organdéw kolegialnych zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow, chyba ze ustawa lub statut stanowig inaczej.

Uchwalty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust.3, sa podejmowane w gltosowaniu
jawnym.

Uchwatly w sprawach osobowych, a takze na wniosek cztonka organu kolegialnego
poparty w glosowaniu zwykla wiekszoscig glosow, podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, nalezy
przez to rozumieé, ze do podjgcia uchwatly niezbedne jest, aby liczba glosow za podjeciem
uchwaty byta wieksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymatly si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wickszoscig glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podj¢cia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem
oddano wiecej niz potowe wszystkich glosow.

I11a. System biblioteczno-informacyjny Uczelni

§ 49

W Akademii dziala Biblioteka Gtowna, ktora jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng
stanowigcg podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii.

=

§ 50

Biblioteka Gtowna pelni funkcje ogolnodostepnej biblioteki naukowej i jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci dokumentacji 1 informacji naukowe;.

Podstawowymi zadaniami Biblioteki Gtownej sa: gromadzenie, opracowywanie i
udostegpnianie zbiorow, organizowanie i prowadzenie informacji naukowo- technicznej
oraz prowadzenie dokumentacji prac naukowo - badawczych pracownikéw naukowych
uczelni.

Biblioteka Glowna dziata w oparciu o art.88 ustawy oraz regulamin Biblioteki Gtowne;j
zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki, zaopiniowany przez rade
biblioteczng oraz senat.

Z zasoboéw bibliotecznych moga korzysta¢ takze osoby niebgdace pracownikami i
studentami Akademii. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow tym osobom okresla
regulamin Biblioteki Gtowne;j.

§ 51
Biblioteka Gtowna kieruje dyrektor.
Dyrektor Biblioteki Gtowne;j:
1) sprawuje nadzor nad systemem biblioteczno — informacyjnym,

18



2)

3)
4)

5)

6)
7)

Hw

zarzagdza mieniem i dysponuje $rodkami finansowymi Biblioteki Gtéwnej w zakresie
w jakim zostato mu to powierzone,

reprezentuje Bibliotek¢ Gtowng na zewnatrz,

wystepuje do senatu i rektora z wnioskami dotyczacymi systemu biblioteczno —
informacyjnego,

wystepuje do rektora z wnioskami dotyczacymi zatrudniania, awansoOw i1 nagrod
pracownikow Biblioteki Gtownej,

opiniuje i ocenia pracownikéw jednostki,

przedstawia radzie bibliotecznej sprawozdanie z dziatalnos$ci biblioteki.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Gtowne;.
Od decyzji dyrektora Biblioteki Gtéwnej stuzy odwotanie do rektora.

§52

1. Dyrektora Biblioteki Gléwnej powotuje rektor po zasiggnieciu opinii senatu, sposrod
kandydatoéw przedstawionych przez rade biblioteczna.

2. Dyrektora Biblioteki Gtownej odwotuje rektor, po zasiegnig¢ciu opinii senatu, na wniosek
rady bibliotecznej lub z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

§ 53

1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dyrektor Biblioteki Gtéwne;,

kierownicy dzialow bibliotecznych,

przedstawiciel pracownikéw Biblioteki Glownej wybrany przez zebranie
pracownikow,

po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydzialu, wybranym
przez rad¢ wydziatu sposrod pracownikow posiadajacych tytut lub stopien naukowy,
jeden przedstawiciel jednostek migdzywydziatowych wyznaczony przez wlasciwego
prorektora,

przedstawiciel samorzadu studenckiego, wydelegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

3. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkow rady.

§ 54

Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja senatu.

§55

Do kompetencji rady bibliotecznej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

ustalanie gléwnych kierunkéw rozwoju i1 zasad dziatalnosci systemu biblioteczno-
informacyjnego,

opiniowanie wnioskow w sprawie struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego,

rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej sktadanych
rektorowi,

wyrazanie opinii  w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego.
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§ 56

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin uchwalony przez rad¢ biblioteczng i
zatwierdzony przez senat.

no

no
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N

§ 57 (skreslony)
§ 58 (skreslony)
IV. Tryb wyborow, powotywania i odwolywania organéw Uczelni
§ 59

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréw Akademii, zas wyboru
dziekana i prodziekanow dokonuja kolegia elektorow danego wydziatu.

Wybory w Akademii przeprowadzajg komisje wyborcze.

Szczegblowa organizacje 1 sposoOb przeprowadzenia wyboréw okresla regulamin
wyborczy stanowiacy zatgcznik nr 1 do statutu.

§ 60

Dla przeprowadzenia wyboréw organy kolegialne Akademii powotuja piecioosobowe
komisje wyborcze.

Komisje wyborcze dziataja do czasu powotania nowych komisji.

Organ kolegialny na wniosek komisji wyborczej zatwierdza kalendarz wyborczy.

§ 61

. Kolegium wybierajace rektora i1 prorektorow pochodzi z wyboru 1 stanowi reprezentacje

wszystkich pracownikow i studentow Akademii.

. W sktad kolegium wchodza:

1) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich, dla ktorych Akademia jest
podstawowym miejscem pracy, posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora i najwyzszy stopien morski - W
liczbie po 8 0séb z kazdego wydziatu,

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie po 2 osoby z
kazdego wydziatu,

3) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich z jednostek miedzywydziatowych
w liczbie 3 osob,

4) wybrani przedstawiciele pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi w
liczbie 4 0sob,

5) wybrani przedstawiciele studentow w liczbie 12 0sob.

§ 62
Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 61, ust.2 pkt. 1 i 2 statutu, dokonuje si¢ na

zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich danej grupy organizowanych przez
wydziatlowe komisje wyborcze w poszczegolnych wydziatach.
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Wyboru elektorow sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydzialem dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza
Akademii.

Wyboru elektoréw sposrod pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza Akademii.

Wyboru elektorow sposrod studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego, ktory wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat Akademii
jego zgodnosci z ustawg i statutem (art.202 ust.4 ustawy).

§ 63

Rektorem Akademii moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

Kandydat na rektora powinien spelnia¢ nastgpujace szczegdlowe wymagania
kwalifikacyjne:
1) co najmniej dziesigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
2) co najmniej czteroletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w
jednostkach organizacyjnych szkét wyzszych.
Prorektorzy Akademii sg wybierani sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem ust.4.
Prorektor wtasciwy do spraw morskich powinien posiada¢ najwyzszy stopien oficerski,
ustalony w przepisach o kwalifikacjach zawodowych i sktadzie zatég polskich statkéw
morskich, oraz co najmniej stopien naukowy doktora.
Odwotanie rektora i prorektoréw nastgpuje w trybie okreslonym w art.78 ustawy.
Funkcji rektora lub prorektora nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni lub jego zastepcy albo bedgca zatozycielem uczelni
niepublicznej.

§ 64

Kandydatow na stanowisko rektora, za ich zgoda, zgtaszaja do Komisji Wyborczej Akademii
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu pracy,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci.

§ 65

Wybor rektora nastgpuje z chwilg, gdy w obecno$ci nie mniej niz 2/3 statutowego sktadu
kolegium kandydat uzyskat ponad potowe waznych gltosow.

1.

2.

§ 66

Kandydatow na stanowisko prorektorow zgtasza rektor-elekt do Komisji Wyborczej
Akademii.

Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wickszosSci
przedstawicieli studentéw wchodzacych w skilad Kolegium Elektoréw Akademii.
Niezaj¢cie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na prorektora
do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

21



3. Wybory prorektorow odbywaja si¢ nie pozniej niz 10 dni po wyborze rektora.
4. Wybor prorektora nastepuje z chwila, gdy w obecnosci nie mniej niz 2/3 statutowego

NS

sktadu kolegium kandydat uzyskal ponad potowe waznych glosow.
§ 67

Dziekan jest wybierany spos$rod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

Dziekana i prodziekanow wybiera kolegium elektorow wydziatu w skladzie:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale, posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego Iub stopien naukowy doktora i
najwyzszy stopien morski, dla ktérych Akademia jest podstawowym miejscem pracy -
stanowigcy ponad 50% sktadu kolegium,

2) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie nie wigkszej niz 20% sktadu kolegium,

3) wybrani przedstawiciele pracownikow wydzialu nie bedacych nauczycielami
akademickimi w liczbie nie wigkszej niz 10% sktadu kolegium,

4) wybrani przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu
kolegium.

Kandydatow na stanowisko dziekana zglaszaja do Wydzialowej Komisji Wyborczej
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale jako podstawowym miejscu pracy,
pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi oraz studenci wydziatu.

Szczegolowy sklad kolegium elektorow zatwierdza rada wydzialu na wniosek
przewodniczacego komisji wyborczej.

Wybdr dziekana nastgpuje z chwilg, gdy w obecno$ci nie mniej niz 2/3 statutowego
sktadu kolegium elektorow wydziatu kandydat uzyskat ponad potowg waznych glosow.
Dziekan moze by¢ odwotlany przez kolegium elektorow wydziatu na wniosek zgloszony
przez co najmniej polowe statutowego sktadu rady wydziatu.

Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej trzech
czwartych glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu kolegium
elektoréw wydziatu.

Funkcji dziekana lub prodziekana nie moze pelni¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni lub jego zastgpcy albo bedaca zatozycielem uczelni
niepublicznej.

§ 68

Na kazdym wydziale wybiera si¢ po trzech prodziekanow.

(skreslony)

Kandydatow na prodziekanow zglasza dziekan-elekt.

Wyborcy majg prawo zgtosi¢ dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
prodziekandéw. Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami wyborcow.

Prodziekan wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
dla ktorych Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

Prodziekanem moze zosta¢ wybrana osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora lub starszy wyktadowca posiadajacy oficerski stopien morski.

Na Woydziale Elektrycznym, Wydziale Mechanicznym i Wydziale Nawigacyjnym
Akademii dziekan lub jeden z prodziekandw powinien posiadac oficerski stopien morski.
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11.

12.

Kandydatura prodziekana wiasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszos$ci
przedstawicieli studentow wchodzacych w sklad kolegium elektoréw wydziatu.
Wyrazenie zgody nastepuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prodziekana do spraw studenckich.

Wybory prodziekanéw odbywajg si¢ nie poézniej niz 10 dni po wyborze dziekana.

. Wybor prodziekana nastgpuje z chwilg, gdy w obecnosci nie mniej niz 2/3 statutowego

sktadu kolegium elektorow wydzialu kandydat uzyskat ponad potowe waznych gltosow.
Prodziekan moze by¢ odwolany przez kolegium elektorow wydzialu na wniosek
zgloszony przez dziekana. Pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wlasciwego do
spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez co najmniej trzy czwarte
przedstawicieli studentow wchodzacych w skiad rady wydziatu.

Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledng wigkszosciag gtosow w
obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu kolegium elektorow wydziatu.

§ 69

Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w paragrafie 67 ust. 2 pkt.2 i 3, dokonujg sposrod
siebie, wszyscy pracownicy danej grupy zatrudnieni na wydziale.

Wyboru elektoréw sposrod studentéw wydzialu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

§ 70

Wyboru do organow kolegialnych Akademii przedstawicieli nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziatach, dokonuja nauczyciele akademiccy danej grupy zatrudnieni
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na wydziatowych zebraniach wyborczych.
Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatami do
senatu dokonujg nauczyciele akademiccy tych jednostek, zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, na miedzywydzialowych zebraniach wyborczych.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi wybierajg swoich przedstawicieli do
organdéw kolegialnych na uczelnianych i wydziatowych zebraniach wyborczych.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow okresla regulamin
samorzadu studentow.

§71

W wyborach, w ktorych udzial biorg grupy pracownicze, wybor uwaza si¢ za dokonany,
jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych gltosow.
Glosowanie jest tajne. Prawo glosu mozna wykonywa¢ wytacznie osobiscie.

§ 72

We wszystkich wyborach czynne prawo wyborcze przystuguje: nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy, ktdrzy nie ukonczyli szescdziesigtego
piatego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora — siedemdziesigtego
roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy, oraz studentom.
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Kazdy wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze, ma prawo zglaszania
kandydatow.

§73

Nie pdzniej niz do konca stycznia ostatniego roku kadencji senat wybiera Komisje
Wyborczg Akademii, za$ nie pdzniej niz do konca lutego ostatniego roku swej kadenciji
rady wydziatow wybieraja wydziatowe komisje wyborcze.
Tryb wyboru komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednio senat i rady
wydziatow.
W sktad Komisji Wyborczej Akademii wchodzg przedstawiciele spotecznosci Akademii:
1) 1 przedstawiciel sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy
doktora i najwyzszy stopien morski,
2) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
3) 1 przedstawiciel studentow,
4) 1 przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza przedstawiciele spotecznosci wydziatu:
1) 1 przedstawiciel sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy
doktora i najwyzszy stopien morski,
2) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
3) 1 przedstawiciel studentow,
4) 1 przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora Komisja Wyborcza Akademii
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy Komisji
Wyborczej Akademii przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow
Akademii oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na rektora i prorektorow.
Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do wydzialowej komisji wyborczej.
Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 1-4.
Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczy¢ ze sprawowaniem mandatu z
wyboru w Akademii.
Cztonkostwo w komisji wyborcze] zostaje zawieszone z dniem wyrazenia przez czionka
komisji zgody na kandydowanie na stanowisko z wyboru. Zawieszenie trwa do dnia
glosowania. Z dniem dokonania wyboru mandat cztonka komisji wyborczej wygasa, a
sktad komisji uzupeinia organ jg powotujacy.

§ 74

Do zadan Komisji Wyborczej Akademii nalezy organizowanie wyboréw zgodnie z
regulaminem wyborczym, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

(skreslony)

ustalanie szczegotowego terminarza czynno$ci wyborczych,

nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach,

przeprowadzanie wyboréw czionkéw senatu i Kolegium Elektorow Akademii w
jednostkach nie wchodzacych w sktad wydziatow oraz sposréd pracownikdéw nie
bedacych  nauczycielami  akademickimi na  zebraniach  ogoélnouczelnianych
poszczegbdlnych grup,

ustalanie i1 oglaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow,
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6)
7)

8)
9)

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska rektora i
prorektoréw,

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uczelni oraz wyboru na
stanowiska rektora i prorektorow,

stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
rozstrzyganie watpliwos$ci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow,
11) niezwloczne przekazanie listy nazwisk o0sob wybranych na stanowiska rektora i

prorektorow, dziekanow i prodziekandw oraz skladu senatu i rad wydziatow do dziatu
spraw pracowniczych Akademii.

§75

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych,

organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru czlonkéw senatu i1 kolegium Elektorow Akademii sposrod nauczycieli
akademickich,

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
wydziatowego kolegium elektorow, przedstawicieli do rady wydzialu oraz wyboru
dziekana i prodziekandw,

niezwloczne informowanie Komisji Wyborczej Akademii o ustalonym szczegbétowym
terminarzu czynnos$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 76

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

Kadencja Kolegium Elektorow Akademii oraz kolegium elektoréw wydzialu trwa cztery
lata 1 uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organow kolegialnych i jednoosobowych
Akademii, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Wybory rektora, prorektorow, dziekanéw 1 prodziekanéw odbywaja si¢ kolejno w
odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory
rektora 1 prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanow i
prodziekandéw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§ 77

1. Mandat w organach jednoosobowych, kolegialnych i wyborczych Akademii oraz

prorektoréw i prodziekanow wygasa wskutek:
1) $mierci,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) ustania stosunku pracy w Akademii,
4) odwotania,
5) objecia stanowiska, ktorego lgczenia ze sprawowanym mandatem zakazuje
statut lub ustawa,
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6) ukonczenia studiow przez studenta lub utraty statusu studenta,
7) ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art.140 ust. 3 1 4 ustawy lub art.212
pkt.4 ustawy.

Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem cztonkoéw wymienionych w § 36 ust. 1 pkt1 - 3,
lub cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkoéw wymienionych w § 43 ust. 1 pkt 1 - 3,
wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady
wydziatu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres dluzszy niz
sze$¢ miesigcey.
W przypadku wygasniecia mandatu rektora, wygasaja rowniez mandaty prorektoréw, z
tym jednak, ze petnig oni swoje funkcje do dnia wyboru nowego rektora, a czynnosci
lezace w kompetencjach rektora w takiej sytuacji wykonuje najstarszy wiekiem
prorektor.
Postanowienie ust.3 stosuje si¢ odpowiednio do dziekana i prodziekandw.
Do wyboréw uzupehiajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.
Wybory uzupetiajace odbywaja si¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wygasnigcia
mandatu. Wyborow uzupetniajagcych do organow kolegialnych lub wyborczych nie
przeprowadza si¢, gdy do konca kadencji pozostato mniej niz sze§¢ miesiecy, chyba ze
w wyniku wygasniecia mandatow w danym organie kolegialnym lub wyborczym
pozostalaby mniej niz potowa okreslonej w przepisach ogolnej liczby jego cztonkdéw
Kadencja os6b wybranych w wyborach uzupehiajacych konczy si¢ z dniem uptywu
kadencji osob, ktoérych mandat wygast.

§ 78
Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana i prodziekana.

V. Pracownicy Uczelni

§ 79

. Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji  naukowej.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
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5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukoweyj.

§ 80

Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto speiniajace warunki okreslone w
§ 81 statutu.

§ 81

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona takze osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora oraz najwyzszy stopien morski (art. 114 ust.4 ustawy).
Szczegolowe zasady zatrudnienia okresla regulamin zatwierdzony przez rade wlasciwego
wydziahu.

4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona takze osoba niespetniajaca
wymagan okre$lonych w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej. Rada wydziatu
powotuje recenzenta posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora spoza grona nauczycieli akademickich Akademii oraz komisj¢ do
oceny udokumentowanego dorobku kandydata. Przed zajeciem stanowiska komisja zasiega
opinii recenzenta. Stanowisko komisji jest podstawg wyrazenia zgody przez rade wydziatu
na zatrudnienie.

5. Na stanowisku profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

6. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona takze osoba niespelniajaca
wymagan okreslonych w art. 114 ust.3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne 1 twoércze osiggni¢cia w pracy naukowej 1 zawodowej. Rada wydziatu
powoluje recenzenta posiadajagcego stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora spoza grona nauczycieli akademickich Akademii oraz komisj¢ do
oceny udokumentowanego dorobku kandydata. Przed zajeciem stanowiska komisja
zasigga opinii recenzenta. Stanowisko komisji jest podstawa wyrazenia zgody przez radg
wydziatu na zatrudnienie.

7. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

8. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

9. Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudni¢ mozna osobg, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora i nie mniej niz 9 lat stazu pracy w uczelni, w tym
co najmniej 5 lat na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta,
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2) posiada stopien naukowy doktora i nie mniej niz 9 lat stazu pracy w zakresie
specjalnosci  bezposrednio zwigzane] z przedmiotem powierzanych zajeé
dydaktycznych,

3) posiada tytut zawodowy magistra, najwyzszy stopien oficerski i nie mniej niz 2 lata
stazu dydaktycznego,

4) w zakresie zatrudnienia w jednostkach miedzywydzialowych — posiada tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny i legitymuje si¢ stazem w pracy dydaktycznej
nie krotszym niz 12 lat, w tym nie mniejszym niz 5-letnim na stanowisku
wyktadowcy w uczelni.

10. Na stanowisku wyktadowcy zatrudni¢ mozna osobg, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra i legitymuje si¢ stopniem oficerskim oraz stazem
pracy dydaktycznej nie krotszym niz 5 lat,

2) posiada tytul zawodowy magistra i nic mniej niz 8 lat stazu pracy w zakresie
specjalnosci  bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych zajeé
dydaktycznych,

3) w zakresie zatrudnienia w jednostkach mig¢dzywydzialowych - posiada tytul
zawodowy magistra lub réwnorzedny 1 legitymuje si¢ stazem w pracy dydaktycznej
nie krotszym niz 8 lat.

11. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny.
12. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada wyzsze wyksztatcenie.

§ 82

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania =zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
Akademii na podstawie mianowania Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor w trybie
okreslonym w § 85 i 86 Statutu.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii moze podja¢ lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza na zasadach okreslonych w art.129
ustawy. W odniesieniu do nauczyciela akademickiego, bedacego organem
jednoosobowym Uczelni, zgody udziela senat.

5. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z

koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego

albo ostatni dzien wrzesnia.

(skreslony)

. (skreslony)

N o

§ 83

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby, nie majgcej stopnia naukowego doktora, nie
powinno przekracza¢ 8 lat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku
do 9 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocen¢ promotora o zaawansowaniu pracy
nad rozprawa doktorska.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekracza¢ 8 lat; wyjatkowo mozna przedtuzyé
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10.

zatrudnienie na tym stanowisku do 10 lat, jezeli osoba ta wykaze zaawansowanie
rozprawy habilitacyjnej.

Bieg termindéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, na czas
trwania sluzby wojskowej oraz pracy na statkach morskich w ramach urlopu bezptatnego,
podejmowanej w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Z mozliwosci przedtuzenia okresu zatrudnienia w przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 i
2, mozna skorzysta¢ do dnia 30 wrzesnia 2013 .

§ 84

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na
czas okres$lony lub nicokreslony w Akademii na stanowiskach, o ktorych mowa w art.
110 ustawy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu (art.118a ustawy).
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié
ponownie na tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego na wydziale ogtasza dziekan za
zgoda rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel ma
by¢ zatrudniony, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w miedzywydziatowe] jednostce
organizacyjnej oglasza prorektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony, po uzyskaniu zgody rektora.
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie informacji do publicznej wiadomosci.
Ogloszenie umieszcza si¢ na stronach internetowych Akademii, urzedu obslugujacego
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra wtasciwego do spraw
gospodarki morskiej, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

Informacja o konkursie powinno okre§la¢ wymagania stawiane kandydatowi, wymienia¢
dokumenty, ktorych ztozenie jest niezbedne, termin zamknigcia oraz rozstrzygnigcia
konkursu.

Komisje konkursowg powoluje organ oglaszajagcy konkurs 1 wyznacza jej
przewodniczacego. W skfad komisji konkursowej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli
akademickich, ktorzy powinni by¢ zatrudnieni na stanowisku co najmniej rownorzednym
ze stanowiskiem obsadzanym w drodze konkursu. Jednym z cztonkéw komisji powinien
by¢ przyszty bezposredni przetozony zatrudnianego.

Komisja rekomenduje kandydata lub kandydatow do zatrudnienia. Komisja konkursowa
podejmuje decyzj¢ o rekomendacji zwykta wigkszoscig gtosow.

Rekomendacja komisji konkursowej jest podstawa wszczgcia procedury zatrudnienia.
Procedure inicjuje kierownik jednostki, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony.

Senat na wniosek rektora moze uchwali¢ regulamin okre$lajacy szczegdtowy tryb
dziatania komisji konkursowych.

§ 85
Nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora na wydziale mianuje
rektor, na wniosek dziekana, za zgoda rady wydziatu, po zasiggnigciu opinii senatu.

Nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora w jednostkach
miedzywydziatlowych mianuje rektor na wniosek wlasciwego prorektora, za zgodg senatu.
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. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
pehigcej funkcje rektora dokonuje minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej na
wniosek senatu.

§ 86

. Nauczyciela akademickiego nie posiadajacego tytulu naukowego profesora na wydziatach
zatrudnia rektor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wtasciwego wydziatu.

. Nauczyciela akademickiego nie posiadajacego tytulu naukowego profesora w jednostkach
mi¢dzywydziatlowych zatrudnia rektor na wspolny wniosek kierownika jednostki
miedzywydziatowej i wlasciwego prorektora.

§ 87

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich

przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w

zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, oraz

przestrzegania prawa autorskiego i1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydzialowe komisje oceniajace,

2) Komisje Oceniajacg Akademii,

3) Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca,

4) Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Glownej, Studium Jezykéw Obcych i Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu.

Wydziatlowg Komisj¢ Oceniajacg powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy

dziekan.

Senat powotuje:

1) Komisje Oceniajacg Akademii, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora,

2) Odwotawcza Komisje Oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor,

3) Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Glownej, Studium Jezykow Obcych i
Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu, ktérej przewodniczy prorektor
wyznaczony przez rektora.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajagcych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji organow Akademii.

§ 88

. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich w wydziale.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie
wchodzacych w sktad wydzialow dokonuje Komisja Oceniajgca Akademii, a nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Bibliotece Gtownej, Studium Jegzykéw Obcych i
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — Komisja Oceniajagca w Bibliotece Glownej,
Studium Jezykoé6w Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Odwotawcza Komisja Oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
Komisje Oceniajaca Akademii, Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Glownej, Studium
Jezykdéw Obceych 1 Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu oraz wydziatlowe komisje
oceniajace.
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§ 89

Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1 12

ustawy przeprowadzajg komisje, o ktorych mowa w § 87 ust. 3 statutu.

Okresowa oceng wynikow pracy przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1,

przeprowadza komisja pod przewodnictwem cztonka rady wydzialu najdtuzej

zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego (seniora rady wydziatu).

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe,

dydaktyczne i organizacyjne. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism, w
ktoérych si¢ ukazaly,

2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i
charakteru uczestnictwa,

4) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

5) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

6) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

7) funkcje pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz Akademii,

8) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu §rodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych,

9) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢

takze pod uwage wyniki osiggnigte w promowaniu kadry naukowej.

Organy, powotujace komisje oceniajace, moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegdlowe

kryteria oceny. Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od

ogloszenia o ich wprowadzeniu, dokonanego w sposob zwyczajowo przyjety w Akademii.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w

postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora

nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowe;.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczace; wypehiania

obowigzkow dydaktycznych, zasiega sie opinii studentéw. Opini¢ studentoéw ustala si¢ na

podstawie  ankiet  przeprowadzonych  ws$rdéd  studentow  wydziatu/uczelni,

uwzgledniajacych w szczegdlnosei kryterium okreslone w ust. 3 pkt.4, po zakonczeniu

kazdego cyklu zajg¢ dydaktycznych. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiet

okresla senat. Ankieta powinna by¢ opracowana 1 przeprowadzona w sposob

zapewniajacy reprezentatywnosc¢ jej wynikow.

W przypadku powaznych watpliwosci w ocenie nauczyciela akademickiego, komisja

oceniajaca moze zasi¢gac opinii ekspertow spoza Akademii.

§ 90

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§ 91

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez

dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.
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2. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajagce i Komisje Oceniajaca
Akademii stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji
Oceniajace;j.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwo$ci i terminic wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osob¢ oceniang.

4. Odwotawcza Komisja Oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia jg na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Komisja w szczegdlnych
przypadkach moze zasigga¢ opinii ekspertow spoza Akademii. Decyzja Odwolawczej
Komisji Oceniajacej jest ostateczna.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do ocen Komisji Oceniajacej w Bibliotece
Gloéwnej, Studium Jezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

§ 92

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w przypadku
jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad wydziatu - opinii senatu.

§ 93

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego wustala kierownik
odpowiedniej jednostki organizacyjne;j.

§ 94

1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy, w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych.

2. Szczego6lowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ ustala senat, biorac w szczeg6lnosci pod
uwage:

1) petienie w Akademii funkcji kierowniczych z wyboru i powierzonych,
2) powierzenie pracownikowi przez Rektora innych waznych dla Akademii zadan,
3) wiek i stan zdrowia nauczyciela akademickiego.

3. Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej

zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 95
1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
2. Platnego urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela

rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i
rade¢ wydziatu.
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Platnego urlopu naukowego, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i promotora
oraz rade¢ wydziatu.

Bezptatnego urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy,
udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i przez dziekana.

Bezptatnego urlopu dla podniesienia kwalifikacji zawodowych lub zachowania waznosci
dyploméw morskich, udziela rektor na wniosek kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej.

Platnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy,
udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel
akademicki dotacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego
nauczyciela akademickiego.

§ 96
(skreslony)
(skreslony)
Senat moze wystgpowaé z wnioskami o nadanie orderodw, odznaczen oraz nagrod

panstwowych i resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom i osobom zashuzonym dla
Akademii.

§ 97

Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktérym
mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za catoksztalt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez senat.

Zasady 1 tryb przyznawania nagréod dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 7 1 8 ustawy, za osiaggnigcia w
pracy zawodowej, okresla regulamin uchwalony przez senat.

Rektor moze przyzna¢ nagrody z wlasnej inicjatywy.

§ 98

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.
W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:
1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czgsci cudzego utworu,
2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;
3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;
4) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;
5) przyjmowanie, w zwigzku z pehlieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w
uczelni, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;
6) powolywanie si¢ na wpltywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o
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istnieniu takich wptywoéw i podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzys$ci majgtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby pehligcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 99

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢ Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

2. Czlonkéw komisji wybierajg rady wydzialdéw po dwoédch z kazdego wydziatu sposrod
nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranych na kazdym wydziale powinien
by¢ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
Studentéow — czltonkéw komisji, zglasza uczelniany organ samorzadu studenckiego
Akademii, po jednym studencie z kazdego wydziatu.

3. Senat wybiera sposrdd cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow.
Przewodniczacym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona w
Akademii na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

4. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby pehiace funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekanow.

5. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organow Akademii.

6. Do wyboroéw uzupetniajacych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okre§lony w ust. 1-3.

7. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja czionkowie komisji dyscyplinarnej w sktadzie
zgodnym z art. 142 ustawy. Sklad orzekajacy kazdorazowo, ustala przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich.

§ 100

1. Zatrudnienie pracownika, nie bedacego nauczyciclem akademickim, nastgpuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ dziekana do zawierania umowy o pracg z pracownikami nie
bedacymi nauczycielami akademickimi — pracownikami administracyjnymi i inzynieryjno-
technicznymi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkow oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 101

Organy Akademii wspoéldziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z
Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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VI. Studia wyzsze. Prawa 1 obowigzki studentow.

§ 102

Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia.
Poza studiami, o ktéorych mowa w ust. 1, Akademia prowadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztatcajace.
(skreslony)
Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi, w tym roOwniez zagranicznymi.
Akademia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy nie bedacych
studentami.
Studia wyzsze moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, stosownie do
uchwaty senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 1 13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.
Organizacj¢ 1 tok studiow wyzszych oraz prawa 1 obowiazki studentow okresla regulamin
studiow.
Organizacj¢ 1 tok studidow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okreslaja
regulaminy tych studiow i kursow.

§ 103

Akademia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztatceniem studentéw na studiach niestacjonarnych;
1a) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich studia na
drugim lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej;
1b) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z
zaje¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS okreslonym w art. 170a ust. 2
ustawy;
2) powtarzaniem okre§lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce;
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;
4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiéw;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.
Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, zgodnie z art. 99. ust.2 ustawy.
Senat okresla zasady pobierania optat, wigzace rektora przy zawieraniu umow ze
studentem, o ktorych mowa w art. 160 ust. 3 ustawy, oraz tryb i warunki zwalniania - w
catosci lub czesci - z tych oplat studentow, w szczegolnosci osiggajacych wybitne wyniki
w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

§ 104

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg senatu,
o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomos$ci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Akademii.

Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana
wydziatu lub kierownika jednostki mi¢dzywydzialowej prowadzacej kierunek studiow.
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4. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku gdy wstep na studia jest wolny.
Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku dziekan lub
kierownik jednostki miedzywydziatowej prowadzacej kierunek studiow.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust.3, od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie,
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, ktorg powotuje rektor za zgoda senatu.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust.4, od decyzji dziekana lub kierownika jednostki
mi¢dzywydziatowej stuzy odwotanie do rektora, w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji.

7. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie
bedacy nauczycielami akademickimi, a w sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej takze
przedstawiciele samorzadu studenckiego.

8. Czlonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej zgtasza dziekan, po zasiggnigciu opinii rady
wydziatu, a przedstawiciela samorzadu studenckiego zglasza uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

§ 105

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechng dostgpno$¢ na
poszczego6lnych kierunkach studiéw okresla dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, a
zatwierdza senat.

§ 106

Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Akademii nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po zlozeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekana — §lubowania o nastgpujacej tresci:

., Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczpospolitej Polskiej, Slubuje uroczyscie:

- dla dobra Ojczyzny zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci,

- dbac o godnosc studenta i dobre imi¢ Akademii Morskiej w Gdyni,

- darzy¢ szacunkiem pracownikow uczelni,

- przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego,

By¢ prawym i uczciwym cztowiekiem.

Slubuje uroczyscie, broni¢ honoru polskiej bandery oraz dochowaé jej wiernosci”

§ 107

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia moze odbywac staz przygotowujacy do
podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej na
wniosek dziekana. O zlozenie wniosku przez dziekana wystepuje kierownik katedry, w
ktérej ma by¢ odbywany staz.

2. Studentowi stazyscie przystuguje comiesieczne stypendium przyznawane na warunkach i
w wysokosci ustalonych przez senat.

3. Kierownik katedry okresla program stazu, wyznacza imiennie opiekuna studenta stazysty
oraz okres$la rodzaj i charakter zaje¢ dydaktycznych, ktore student stazysta ma prowadzic.
Opiekun studenta stazysty jest odpowiedzialny za wilasciwe zorganizowanie stazu oraz
dokonanie oceny stazu po jego zakonczeniu.

4. Pensum roczne zaj¢¢ dydaktycznych studenta stazysty ustala senat na wniosek
wlasciwego prorektora, nie wyzsze jednak niz 120 godzin.
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§ 108

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§ 109

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studidow wyzszych powotuje sie:

1) Komisj¢ Dyscyplinarng Akademii dla Studentow,

2) Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng Akademii dla Studentow.

Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng Akademii dla Studentow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Senat powotuje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentow
w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla Studentow
I Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla Studentow.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, zglaszajg sposréd nauczycieli
akademickich — rady wydzialow/czlonkowie senatu, a sposrdd studentow - uczelniany
organ samorzadu studenckiego Akademii.

Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organow Akademii i trwa cztery lata. Kadencja studentéw - cztonkoéw komisji trwa dwa
lata.

Do wyboréw uzupehniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

§ 110

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantow
sposrdd nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad komis;ji.

VII. Administracja i gospodarka Akademii

§ 111

. Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Akademii w zakresie spraw organizacyjnych,
finansowych, technicznych i gospodarczych oraz petni funkcje stuzebng w stosunku do
dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowe;.

. Administracja dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz w pozostatych jednostkach
organizacyjnych.

. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakoS$cig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organow 1 pracownikow
Akademii do informac;ji.
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no

Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie pdzniej niz na 12 miesigcy przed
uptywem kadencji.

§112

Rektor Kkieruje jednoosobowo administracja Akademii przy pomocy prorektorow
I kanclerza.

Jednostki podlegte bezposrednio rektorowi, prorektorom 1 kanclerzowi tworza
administracj¢ ogolnouczelniang.

Przyporzadkowanie organizacyjne jednostek administracji ogdlnouczelnianej rektorowi,
prorektorom i kanclerzowi okres$la regulamin organizacyjny.

Administracja w pozostatych jednostkach organizacyjnych, nie stanowigca administracji
ogoblnouczelnianej, podlega kierownikom tych jednostek.

Pracownicy administracji jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.4,
podporzadkowani sg odpowiednio kierownikom jednostek, w ktorych sg zatrudnieni.
Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w ust4, odpowiadaja przed rektorem
za wypehnianie przez podleglych im pracownikéw polecen zawartych w wewnetrznych
aktach normatywnych Akademii, tj. uchwatach senatu i zarzgdzeniach rektora.

§113

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i1 gospodarka Akademii z

wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Akademii.

Kanclerza uczelni zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Kanclerz na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez rektora, podejmuje decyzje

dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyklego zarzadu.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do

prawidlowego funkcjonowania Akademii, zwigzane z biezaca eksploatacja skladnikow

mienia Akademii i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem

korzysci z tych skladnikéw, jak rowniez prowadzenie spraw, ktore sa niezbgdne do

dokonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegodlnosci:

1) podejmowanie dzialan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie 1 wlasciwe
wykorzystanie majatku Akademii oraz jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podlegtych mu
pracownikow,

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw podlegtych
mu jednostek administracji ogélnouczelnianej,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii.

Kanclerz uczelni sktada corocznie rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za

swoja dziatalno$¢ przed rektorem.

§114

Kanclerz dziala przy pomocy nie wigcej niz 3 zastepcow, w tym kwestora.
Rektor na wniosek kanclerza powotuje i odwotuje zastgpcoéw kanclerza, w tym kwestora.
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3. Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora zatrudnia i zwalnia
kierownikow podlegtych mu komoérek oraz zastepcow kwestora.

4. Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, kierownik komorki do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierownik komorki do spraw ochrony przeciwpozarowej,
kierownik komorki audytu wewnetrznego, pelnomocnik ds. informacji niejawnych oraz
kierownik komoérki spraw obronnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.

§115

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
podlegtych mu jednostek administracji ogdlnouczelnianej, a takze do przyznawania tym
pracownikom nagrod 1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny

pracy.
§116

1. Struktur¢ organizacji i zadania jednostek administracji okresla regulamin organizacyjny
uchwalony przez senat, na wniosek rektora, zaopiniowany przez kanclerza.

2. Regulamin organizacyjny powinien zawiera¢ schemat organizacyjny Akademii,
obejmujacy wszystkie jednostki, w tym takze dydaktyczne i naukowe, statki szkolne i
jednostki pomocnicze.

§117

1. Akademia, w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu finansowo- rzeczowego.

2. Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne Akademii $rodkow finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych i przychodéw wiasnych, przeznaczonych na ich
dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowg 1 organizacyjng, okresla Senat, bioragc pod uwage
potrzeby jednostek organizacyjnych i mozliwosci finansowe Akademii, a w tym:

1) przewidywang dotacje budzetowa,

2) przewidywane przychody wilasne,

3) przewidywane koszty ksztalcenia na poszczegdlnych  wydziatach z
uwzglednieniem ich kosztochtonnosci,

4) analizg przewidywanych kosztoéw remontow,

5) przewidywany rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,

6) przewidywane koszty administracyjne jednostek.

3. Senat na wniosek rektora okresla zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej oraz
udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§118

1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ handlowa, ustugowa i produkcyjna
towarzyszacg realizacji jej zadan podstawowych.

2. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ prowadzona we wszystkich dopuszczonych
prawem formach dziatalnosci gospodarczej. Rektor na wniosek kanclerza, za zgoda
senatu, tworzy jednostki organizacyjne w celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.
Jednostki te dzialajg na podstawie regulaminéw wydanych przez rektora na wniosek
kanclerza.
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3. Jednostki organizacyjne okreslone w ust.2 podlegaja rektorowi lub z jego upowaznienia
kanclerzowi.

§119

1. Czynnos$ci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Akademii dokonuje
rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub
dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Akademii w sprawach z zakresu zwyklego
zarzadu, o ktorych mowa w § 113 ust. 4.

§ 120

1. Decyzje o przydzieleniu skladnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow majatku
trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

2. Szczegodtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 121

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie 1
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 122

1. Pracownicy Akademii i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Akademii maja
obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
pi$mie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W
przypadkach uzasadnionych nagloécig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w
krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osOb, ktore zwoluja zgromadzenie badz s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

4. Zgromadzenie nie moze uniemozliwia¢ pracownikom Akademii i studentom nie biorgcym
w nim udzialu normalnej dziatalno$ci, przewidzianej ustawg 1 statutem.

§ 123

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
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§ 124
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoroOw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z
naruszeniem przepisOw prawa.

§ 125
Pracownicy Akademii i studenci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy

prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

IX. Przepisy przejsciowe 1 koncowe

§ 126 (skreslony)
§ 127

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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