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Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Morskiej w Gdyni
obowiazujacy od dnia

Rozdzial 1
Podstawa Prawna

Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych -

/ tekst jednolity Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996 1. z pézn. zm./.

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych /Dz.U. Nr 79 poz. 854 22001 r.
Z pozn. zm.

Ustawa z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym /Dz.U. Nr 164 poz.1365

z pozn. zm./

Rozdzial 11

Postanowienia ogdlne

§1

. W Akademii Morskiej w Gdyni /dalej: AM/ tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych /dalej: Fundusz/ wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 .03. 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych t.j. Dz.U. Nr 70 poz. 335z 1996 . z p6in. zm.

. Srodki pienigzne Funduszu AM gromadzi na odrgbnym rachunku bankowym.

§2

. Decyzje w zakresie przyznawania $wiadczen ze srodkéw Funduszu podejmuje Rektor AM.

. Rektor AM powoluje komisj¢ opiniodawcza /dalej: Komisja Socjalna/, ktorej zadaniem jest

przygotowanie propozycji decyzji w zakresie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu.
W sklad tej komisji wchodzg przedstawiciele grup pracowniczych i zwiazkow zawodowych
oraz emerytow i rencistow.

§3

. Obstuge administracyjng Funduszu prowadzi Dzial Spraw Pracowniczych.
. Dziat Spraw Pracowniczych, wspéldzialajac z Przewodniczacym Komisji Socjalnej, sporzadza i

przekazuje Rektorowi AM roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkow Funduszu w terminie
do 28 lutego roku nastepnego.



Rozdzial 111

Przeznaczenie Funduszu oraz osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen

§4
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

a/ rozne, nieodplatne lub czesciowo odplatne formy zbiorowego i indywidualnego
wypoczynku, dzialalnosei kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,

b/ bezzwrotna pomoc materialng w przypadkach losowych i nielosowych.

¢/ pozyczki na cele mieszkaniowe, z rozréznieniem pozyczek inwestycyjnych
i remontowych.

d/ dofinansowanie o$rodka wypoczynkowego w Karpnie.
§5
1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:
a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
b/ pracownicy AM przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢/ emeryci i renciSci oraz osoby pobierajace zasilek rehabilitacyjny, zasilek lub swiadczenie
przedemerytalne - byli pracownicy AM

d/ czlonkowie rodzin 0s6b uprawnionych, wymienionych w punktach a- ¢,

e/ cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia w AM, jezeli byli
na ich utrzymaniu,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sg:

a/ pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspolmalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, wnuki i rodzenstwo-w wieku do 16 lat, a jezeli dalej ksztaleg si¢ w szkolach - do
czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak, niz do ukonczenia 25 lat

b/ wspotmatzonek.



Rozdzial IV
Procedura i zasady przyznawania Swiadczen socjalnych ze srodkéw Funduszu

§6

1. Swiadczenia zbiorowe ze $rodkéw Funduszu dokonywane sa w oparciu o plan zbiorowych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i1 sportowo - rekreacyjnej na rok
kalendarzowy.

2. Plan na dany rok kalendarzowy o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje i przedkiada do
zatwierdzenia Rektorowi AM Komisja Socjalna, dzialajac w porozumieniu z Dzialem Spraw
Pracowniczych.

3. Do momentu uchwalenia planu finansowego na biezacy rok obowigzuje prowizorium zgodne z
ubieglorocznym planem.

§7

1. Indywidualne swiadczenia socjalne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, a w
szczegblnych przypadkach na wniosek kierownika osoby uprawnionej, zwigzku zawodowego lub
komisji socjalne)

2. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen ze Srodkow Funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia sig¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej.

3. W przypadku zatrudnienia w AM obojga rodzicow , swiadczenia z funduszu na dzieci
przyshuguje jednemu z nich.

§8

1. Wysokos¢ $wiadczen indywidualnych na cele wymienione w § 4 ust. 1 pkt a okresla Rektor AM,
korzystajac z propozycji Komisji Socjalnej.

2. Wysokosé¢ przychodu ustala si¢ uwzgledniajac przychody z ostatniego roku podatkowego
wszystkich czlonkéw rodziny wspoélnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo / bez zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych/

3. Przy skladaniu wnioskow o $wiadczenia socjalne Dzial Spraw Pracowniczych ma prawo zazadac
poswiadczenia o przychodach od wszystkich czlonkow prowadzacych wspolne gospodarstwo z
uprawnionym, w tym zaswiadczenie o przychodach wydane przez wlasciwy Urzad Skarbowy.

4. Osoba uprawniona korzystajacy ze srodkow funduszu , ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
AM w blad, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanego swiadczenia wraz z
naleznymi odsetkami.

§9

1. Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej okresla Rektor AM, korzystajac z propozycji
Komisji Socjalne;j.






