Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 7

Rektora Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 25 wrzeinia 2006r.

REGULAMIN
audytu wewnetrznego w Akademii Morskiej w Gdyni

§1
Audyt wewnetrzny i jego cele

. Audytem wewngtrznym jest ogol dziatan obejmujacych:

a) Niezalezne badanie systeméw zarzadzania i kontroli w jednostce w tym
procedur kontroli finansowej w wyniku, ktorego kierownik jednostki
uzyskuje obiektywna i niezalezng ocen¢ adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci tych systemow;

b) Czynnoséci doradcze, w tym skladanie wnioskéw, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

. Wprowadzony w Akademii Morskiej w Gdyni audyt wewngtrzny realizowany
przez audytora wewnegtrznego wspiera osigganie celow wytyczonych przez
Rektora Akademii Morskiej poprzez systematyczne i konsekwentne dziatanie
sluzgce ocenie i poprawie skutecznosci zarzgdzania ryzykiem wystepujacym w
dzialalnosci Akademii Morskiej.

. Celem audytu wewngtrznego jest niezalezna i obiektywna ocena procesow,
procedur, systemow zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w Akademii, a
poprzez to wniesienie wartosci dodanej i usprawnienie jej funkcjonowania.

. Audyt wewng¢trzny obejmuje czynnosci o charakterze oceniajacym,
zapewniajacym oraz doradczym. Poprzez system audytu wewngtrznego Rektor
otrzymuje racjonalne zapewnienie, ze mechanizmy zarzadzania i1 kontroli
wewngtrzne) dzialajg prawidlowo.

. Audyt wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, systemu
zarzadzania, systemu ksiggowego i kontroli wewnetrzne;.

§2

Uprawnienia i obowigzki audytora wewnegtrznego oraz zakres audytu

wewnetrznego

. Audytor wewnetrzny ma nieograniczony dostgp do dokumentacji 1 informacji
dotyczacych bezposrednio lub posrednio dziatalnosci komorek organizacyjnych



Akademii Morskiej, jej pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédel informacji
potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej.

2. Audytor wewngtrzny ma prawo dostgpu do pomieszczen Akademii Morskiej w
sposOb nieograniczony z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronione;.

3. Audytor wewngtrzny dokonuje oceny i bada adekwatnos¢ i skutecznosé
systemu kontroli wewnegtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakoéc
realizowanych zadan. Audytor wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego
badania wszystkie obszary dziatania jednostki.

4. Audytor ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komorek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego
i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego.

5. Audytor wewnetrzny bada i ocenia w szczegdlnosci:

a) ustanowione mechanizmy kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosé
i rzetelnos$¢ informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

b) procedury i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowe;j,

c) przestrzeganie przepisoOw prawa, regulacji wewngtrznych jednostki oraz
programy, strategie i1 standardy ustanowione przez wlasciwe organy,

d) zabezpieczenia mienia jednostki,

e) efektywnosc i gospodarnos¢ wykorzystania zasobow jednostki,

f) system =zarzadzania ryzykiem, jego prawidlowosé i gwarancje
osiggnigcia celow jednostki,

g) programy i projekty w celu ustalenia zgodnodci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i1 celami,

h) dostosowanie dzialan jednostki do przedstawionych weczesniej zalecen
audytu lub kontroli.

6. Audytor wewngtrzny ma obowigzek:

a) zidentyfikowé wystarczajace, wiarygodne, odpowiednie oraz uzyteczne
informacje pozwalajace na osiagnigcie celéw zaloZzonych dla danego
zakresu czynnosci audytorskich,

b) opiera¢ wnioski oraz wyniki czynnosci audytorskich na odpowiednich
analizach i ocenach zebranych dowodow,

¢) dokumentowaé istotne informacje dla poparcia wnioskéw i wynikow,

d) niezwlocznie informowaé¢ odpowiednie osoby o wynikach czynnosci
audytorskich,

e) chroni¢ przed osobami nieupowaznionymi uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow informacje,






