Zasady
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg
i obuwiem roboczym w Akademii Morskiej w Gdyni

(wprowadzone zarzadzeniem nr 19 Rektora AM z 01.09.2011r.)

§1

Akademia Morska w Gdyni (AM) dostarcza swoim pracownikom:

1)

2)

srodki ochrony indywidualnej, ktére speiniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrgbnych przepisach,
odziez robocza i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w Polskich

Normach.

§2

1. Rodzaje §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie jest niezbedne na poszczegdlnych stanowiskach pracy w AM oraz okresy
ich uzytkowania okreslajg zatgczniki do niniejszych zasad:
- dla stanowisk lagdowych - zatgcznik nr 1,

- dla zatdég pltywajgcych — zalgcznik nr 2, jezeli nie zostaly okreslone w ukladzie
zbiorowym

2. Decyzj¢ dotyczaca zakupu innej niz wymienione w zatacznikach, o ktérym mowa w
ust. 1, podejmuje Kanclerz na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej

zaopiniowany przez Inspektora ds. BHP.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasnosé AM.,
Wydawane s3 pracownikom nieodplatnie i winny by¢ uzytkowane zgodnie
Z przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony indywidualne oraz odziez i obuwie robocze s3 ewidencjonowane
w kartach osobistego wyposazenia, natomiast odziez dyzurna podlega
ewidencjonowaniu przez jednostki organizacyjne w ksigzkach inwentarzowych.

3. Nadzér nad wiasciwym uzytkowaniem srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego sprawujg kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych.
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§4

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik z
dniem rozpoczecia pracy w AM.

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez odpowiedniego szkolenia w
zakresie zasad postugiwania si¢ tymi $rodkami.

. Przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dokonuje si¢ zaleznie od charakteru i warunkéw wykonywanej pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik pobiera z
magazynu AM na podstawie dokumentéw wystawionych przez pracownika ds.
socjalnych i mundurowych.

. Okreslony w tabelach norm okres uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego rozpoczyna si¢ z dniem wydania ich pracownikom.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nalezny
asortyment na okres proporcjonalnie przedtuzony.

§5

. Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzytkowane przez pracownika do czasu
utraty ich cech ochronnych, okreslonych w atescie producenta.

. Przydzial nastgpnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po
uplywie okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm.

. Wydane pracownikowi do indywidualnego uzytkowania $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi.

. Ustalenia ust. 3 nie dotycza pracownikdow, z ktorymi rozwigzano umoweg o prace
zawarta na okres probny. Pobrane przez nich $rodki ochrony i odziez podlegaja
zwrotowi - z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia roboczego. Odpowiedzialnymi za
rozliczenie tych pracownikdw z pobranych $rodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy sa kierownicy jednostek organizacyjnych. Zwrécone $rodki ochrony
indywidualnej i odziez pozostaja w dyspozycji kierownika jednostki i winny by¢
wykorzystywane (po uprzednim wypraniu i oczyszczeniu).
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§6

. W razie utraty nadzwyczajnej lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy czy obuwia roboczego przed uptywem okresu uzytkowania okreslonym w
tabeli norm, pracownikowi nalezy niezwlocznie przydzieli¢ nowe $rodki ochrony
i odziez. Fakt utraty lub zniszczenia pracownik winien zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu, ktéry dla ustalenia przyczyn powotuje komisjg.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza protokét szkody (wzér druku protokotu
stanowi zalgcznik nr 3), ktoéry po zatwierdzeniu przez Kanclerza stanowi podstawe do
wydania pracownikowi nowych $rodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia.

. Jezeli utrata lub zniszczenie $rodkéw ochron czy odziezy i obuwia nastgpita z
umys$lnej winy pracownika, zobowigzany jest on do zaplaty odszkodowania
odpowiadajgcego niezamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych lub zniszczonych
przedmiotéw. Kwota odszkodowania moze zosta¢ obnizona, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci utraty lub zniszczenia.

. Wysokos$¢ odszkodowania (wedtlug aktualnych cen detalicznych) oblicza pracownik
ds. socjalnych i mundurowych wystawia notg obcigzeniowa.

. Protokét szkody stanowi podstawe do zaewidencjonowania rozchodu w kartotece
imiennej pracownika.

. W przypadku nie uiszczenia przez pracownika naleznosci, o ktérej mowa w ust. 3,

sprawa zostaje skierowane na drogg postepowania sagdowego.

§7

. Konserwacja, naprawa oraz pranie Srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy naleza
do obowigzkéw pracownika.

. Nie mozna powierza¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku
stosowania ulegly skazeniu S$rodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub
materiatami biologicznie zakaZnymi.

. Za pranie odziezy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny. Wysokosé
ekwiwalentu ustala Kanclerz.

. Ekwiwalent, o ktéorym mowa w ust. 3, oblicza pracownik ds. socjalnych

i mundurowych wg odrgbnych przepisow.
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§8

1. Pracownikom wykonujacym krétkotrwate prace, w czasie ktorych ich rzeczy wilasne
moga ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu lub ze wzgledu na spelnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, mogg by¢é wydawane dyzurne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez robocza. O wydanie dyzurnych ochron i odziezy roboczej,
nie wymienionych w tabelach norm, wnioskujg na pismie kierownicy jednostek
organizacyjnych zatrudniajacych danych pracownikéw.

2. Do prac, o ktérych mowa w ust, 1, mogg by¢ przydzielane jako dyzurne, uzywane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza (z wyjatkiem bielizny osobiste;j
i obuwia), jezeli zachowujg ochronne lub uzytkowe wlasciwosci, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

3. Dyzurne $rodki ochrony lub odziez i obuwie nie mogg byé wydawane pracownikom,
ktorym przystuguje wyposazenie na podstawie tabeli norm.

4. Dyzurne $rodki ochrony indywidualnej i odziez po wykonaniu czynnosci, do ktérych
zostaly pobrane, pozostalg w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej i winny
by¢ wykorzystywane przy innych pracach wykonywanych doraznie, az do ich

catkowitego zuzycia.

§9

1. Nadzér nad wlasciwym uzytkowaniem dyzurnych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej sprawuja kierownicy jednostek organizacyjnych, na wniosek

ktorych zostaly one wydane.

§10

Uczelnia zapewnia studentom i uczestnikom studidw doktoranckich niezbedne srodki ochrony
indywidualnej w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i specyfiki poszczegélnych jednostek

organizacyjnych zgodnie z postanowieniami § 8 i 9 niniejszych zasad.

Gdynia, dnia 01 wrze$nia 2011r.



