Zarzadzenie nr 11
Rektora Akademii Morskiej w Gdyni
z dnial4.12.2006r.
RBO - 021/11/2006

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw realizujacych projekty finansowane ze
irddel zewnetrznych (w rozumieniu: zagranicznych, szczegélne programéw ramowych
UE i funduszy strukturalnych)

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 4 w zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz. 1365) oraz uchwaly Senatu AM nr 28 z
dnia 30 listopada 2006 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Z dniem 01 stycznia 2007 r. zmienia si¢ zasady wynagradzania pracownikow realizujacych
projekty finansowane ze Zrédel zewnetrznych.

§2
Pracownikom Akademii Morskiej w Gdyni, realizujacym, oprocz dotychczasowych
obowiazkéw pracowniczych, projekty finansowane ze Zrodel zewnetrznych, reprezentujacym
Akademig¢ Morska w tych projektach, na czas ich wykonywania moze by¢ przyznane
wynagrodzenie uzupehiajace.

§ 3

Wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego powinna miescié sie w przedziale stawek
ustalonych dla poszczegdlnych stanowisk pracy (zalacznik 1) i aktualizowanych przez wladze
uczelni w przypadku zmiany stawek zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk.

§4
Wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego ustala Rektor AM, biorac pod uwage wielkosé
budzetu projektu i korzysci plynace z niego dla Akademii Morskiej, przy czym nie moze ona
by¢ wigksza od zatwierdzonych kosztéw osobowych projektu.

§5
Wynagrodzenie uzupelniajgce wprowadza si¢ aneksem do umowy o prace z dniem podpisania
umowy o realizacj¢ projektu, przy czym nie stanowi ono podstawy naliczania premii
1 wyslugi lat.

§6
Wyplaty wynagrodzenia uzupelniajgcego za dany miesigc dokonuje sie w kazdy pierwszy
dzien roboczy nastgpnego miesigea .
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