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. Decyzje o przystagpieniu Uczelni do Programu Lifelong Learning (dawniej Sokrates)
podejmuje Senat Uczelni.

. Rektor powoluje Uczelnianego Koordynatora ds. Programu Lifelong Learning.

Senacka Komisja ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica opiniuje wniosek Uczelni o Kartg

Uczelni Erasmusa oraz wnioski o fundusze na realizacj¢ dziatan zdecentralizowanych.

. Dziekani powotuja Koordynatoréw Wydzialowych Programu LLP-Erasmus.

. Pracownik Biura Wspodlpracy z Zagranica - Giéwny Specjalista ds. Programéw
Migdzynarodowych, petni rolg osoby kontaktowej oraz koordynatora administrujacego
Programem LLP-Erasmus. W porozumieniu i we wspdtpracy z Koordynatorem
Uczelnianym oraz Koordynatorami Wydziatowymi prowadzi naste¢pujace dziatania:

a) przygotowanie wniosku o Erasmus University Charter,

b) przygotowanie wniosku o srodki finansowe na dziatania zdecentralizowane w ramach
Programu Erasmus,

c) przygotowanie raportow przejsciowych oraz raportu koncowego,

d) biezaca wspdlpraca z Dziekanami i Koordynatorami Wydzialowymi w zakresie
realizacji dzialan objgtych umowa z Narodowa Agencja Programu Erasmus (wymiana
studentéw i nauczycieli akademickich),

e) upowszechnianie informacji o Programie Lifelong Learning ws$rdd spotecznos$ci
akademickiej,

f) biezace kontakty z Narodowa Agencja Programu LLP, uczelniami partnerskimi,
gromadzenie uméw i innych dokumentéw zwiazanych z realizacja programu,
podpisywanie uméw ze studentami i nauczycielami itp.

. Zasady udzialu w Programie LLP
a) Wyjazdy studentéw i nauczycieli akademickich w ramach Programu LLP w roku

akademickim 2006/07-2012/13 beda realizowane w ramach uméw dwustronnych z

uczelniami partnerskimi.



b)

g)

h)

i)

Stypendium w ramach Programu LLP mozna otrzyma¢: studenci - na wyjazd w celu
realizacji czg$ci programu studiéw lub praktyk studenckich, pracownicy - w celu
przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i udzialu w szkoleniach.

O stypendium moga ubiega si¢ studenci, ktérzy w momencie kwalifikacji maja
zaliczony przynajmniej I rok studiéw (dotyczy studiéw I stopnia - licencjackich).
Nauczyciele akademiccy moga ubiegac si¢ o wyjazd w celu przeprowadzenia zajgé
dydaktycznych zgtaszajac swoja kandydatur¢ do Koordynatora Wydzialowego.

Udziat w kwalifikacjach do wyjazdéw w ramach Programu LLP moga bra¢ studenci
wszystkich ~ Wydziatéow AM w  Gdyni (zarejestrowani na  studiach
licencjackich/magisterskich, sa obywatelami panstwa uczestniczacego w programie
lub posiadaja prawo stalego pobytu lub status uchodzcy na terenie Polski).
Stypendium na wyjazd w celu realizacji programu studiéw mozna otrzymac tylko raz
w trakcie catych studiéw. Niezaleznie od stypendium w celu edukacyjnym mozna
starac si¢ o stypendium umozliwiajace wyjazd na praktyke zawodowa (jednorazowo).
Minimalny okres stypendium w celach edukacyjnych to 3 miesiace, a maksymalny —
12 miesigcy. Minimalny okres wyjazdu jedynie na praktyke to 3 miesiace.

LLP jest programem edukacyjnym, tzn. stypendium moze by¢ przyznane w celu
studiowania, czyli uczgszczania na wyklady, zdawania egzaminéw, tworczej realizacji
badan zwiazanych z przygotowaniem projektéw, prac licencjackich lub magisterskich,
a takze realizacji praktyk studenckich.

Wykaz uczelni partnerskich dostgpny jest na tablicach ogloszen oraz stronie

internetowej Biura Wspdtpracy z Zagranica.

7. Wsparcie finansowe:

Stypendia (granty) przyznawane przez Komisj¢ Europejska sa przeznaczone na pokrycie

dodatkowych kosztow, jakie wiaza si¢ z odbywaniem okresu studiow lub praktyki za

granica (koszty podrézy, zwigkszone koszty utrzymania za granica). Grant nie zaktada

pokrycia pelnych kosztéw zwiazanych z pobytem zagranica. Wysoko$¢ stypendium w

ramach Programu zmienia si¢ kazdego roku.

I1. Zasady rekrutacji studentéw na wyjazdy w ramach Programu Lifelong Learning

1. Zasady ogoélne:

a)

W czasie procedury kwalifikacyjnej student wypetnia ,,Formularz dla kandydata do

wymiany studenckiej w ramach Programu LLP/Erasmus” i wraz z ewentualnymi



zatacznikami sktada do Koordynatora Wydziatowego. Lista wymaganych zatacznikéw
wywieszana jest na tablicy ogloszen wydziatu.

b) Komisja Wydziatlowa dokonuje kwalifikacji studentéw w oparciu o zlozone
dokumenty. Ocenie poddana jest:
- $rednia ocen,
- zadeklarowana znajomos¢ jezykdw obcych, a przede wszystkim jezyka wykla-

dowego kraju, do ktérego student aplikuje,

- zainteresowania, w tym naukowe naukowych,
- zaangazowanie w prac¢ na rzecz AM w Gdyni,
- dodatkowe cechy kandydata istotne do realizacji programu (w tym znajomo$¢
jezyka narodowego kraju, w ktérym student chce studiowac).

¢) Na podstawie uzyskanych punktéw tworzy si¢ listg¢ rankingowa. Do wyjazdu zostaja
zakwalifikowani studenci, ktérzy uzyskaja najwigksza liczbg punktow.

d) Zasady kwalifikacji studentéw na stypendium w ramach LLP moga by¢ regulowane
dodatkowymi wewngtrznymi wymaganiami wydzialowymi.

e) Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego w formie protokotu Komisji Wydziatowe;j
przekazywane sa do Koordynatora Uczelnianego, a nastgpnie do Biura Wspdtpracy z

Zagranica.

2. Finansowanie studenta w czasie pobytu za granica

a) Koordynator Uczelniany wraz z Biurem Wspdtpracy z Zagranica przygotowuja
informacje¢ dotyczacg dostgpnych miejsc na wyjazdy studentéw, dlugosci pobytu oraz
wysoko$ci dofinansowania (grantu). Przy obliczaniu wysoko$ci grantu stosuje sig
wytyczne oraz widelki z Narodowej Agencji. Wyjazdy planowane sa na jeden semestr.

b) Zachowanie praw do stypendium (naukowe i/lub socjalne) z uczelni macierzystej
utrzymane przez caly okres pobytu studenta za granica (jesli dotyczy).

c) Stypendium z Programu LLP w wysokos$ci ustalonej corocznie przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Lifelong Learning w ramach $rodkéw finansowych
przyznanych przez Narodowa Agencj¢ Programu wyptacane jest w dwdch ratach —
90% przyznanego grantu wyptacane jest przed wyjazdem studenta, a pozostate 10%
po powrocie, przedstawieniu wynikéw, zaswiadczenia o terminie pobytu w uczelni
przyjmujacej oraz wypelnieniu ankiety.

d) Ewentualne wolne $rodki zostana wykorzystane na wyptate grantéw studentom

przedtuzajacym pobyt oraz na zwigkszenie wysokosci stypendium.



3. Obowiazki studenta zwiazane z udziatem w Programie LLP

a)

b)

Student zobowiazany jest do realizacji uzgodnionego przez wyjazdem programu zajec
i informowania Koordynatora Wydzialowego o przebiegu studiéw i zaistniatych
odstgpstwach od planu; wszelkie zmiany w zatwierdzonym programie studiow
wymagaja formy pisemne;j.

Student zobowigzany jest do dostarczenia po powrocie do Uczelni zaswiadczenia o
uzyskanych wynikach, zaswiadczenia o terminie pobytu w uczelni partnerskiej oraz
wypetnienia Ankiety Studenta Erasmusa. Przedtozenie wymienionych dokumentéw w
Biurze Wspélpracy z Zagranica stanowi podstawg do rozliczenia wyjazdu studenta i

wyplaty drugiej raty grantu.

III. Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich na wyjazdy w celu przeprowadzenia

zajeé dydaktycznych w ramach realizacji Programu Lifelong Learning

1. Zasady ogdlne:

a)

b)

wymiar godzin dydaktycznych do zrealizowania w trakcie pobytu w uczelni
partnerskiej - co najmniej 5 na tydzien,
w Programie moga bra¢ udzial nauczyciele akademiccy zatrudnieni na etacie AM w

Gdyni.

2. Finansowanie w czasie pobytu za granica obejmuje:

a)

b)

stypendium z Programu LLP w wysokos$ci ustalonej corocznie przez Koordynatora
Uczelnianego w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje
Programu,

Biuro Wspétpracy z Zagranica nalicza, a Kwestura wyplaca nauczycielowi zaliczke
zgodnie z przepisami dotyczacymi wyjazdow zagranicznych oraz w uwzglednieniem
limitéw stawek na poszczegdlne kraje. Biuro Wspélpracy z Zagranica zakupuje takze

bilety na podrdz oraz polis¢ ubezpieczeniowa.

3. Obowiazki nauczyciela zwigzane z udzialem w Programie LLP

a)

b)

c)

Nauczyciel akademicki zobowiazany jest uzyska¢ zgode¢ Dziekana Wydziatu oraz
Koordynatora Uczelnianego na zrealizowanie wyjazdu.

Nauczyciel indywidualnie nawiazuje kontakt z uczelnig partnerska AM w Gdyni w
ramach programu LLP, ustala czas i tematyke zaje¢ (Indywidualny Program
Nauczania) oraz uzyskuje zaproszenie z uczelni partnerskie;j.

Nauczyciel powinien wyglosi¢ zaplanowany przed wyjazdem cykl wyktadéw.



d) Nauczyciel zobowiazany jest do dostarczenia po powrocie do Uczelni zaswiadczenia z
uczelni przyjmujacej o przeprowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych ramach LLP.
e) Nauczyciel zobowiazany jest do wypelnienia ankiety po powrocie ze stypendium oraz

rozliczenia w Kwesturze pobranych $rodkéw dewizowych.

IV. Zasady rekrutacji pracownikow na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach

realizacji Programu Lifelong Learning

AM w Gdyni wspiera¢ bedzie mobilnos¢ pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych

na zasadach okreslonych przez Agencj¢ Narodowa Programu Lifelong Learning.

ZATWIERDZAM
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Koordynator Uczelniany
Programu LLP-Erasmus



