Zasady
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieia
i obuwiem roboczym w Akademii Morskiej w Gdyni

§1
Akademia Morska w Gdyni (AM) dostarcza swoim pracownikom:

1) s$rodki ochrony indywidualnej, ktore spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odregbnych przepisach,

2) odziez roboczg i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach.

§2

1. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
ktorych stosowanie jest niezbgdne na poszczegolnych stanowiskach pracy w AM
oraz okresy ich uzytkowania okreslajg zataczniki do niniejszych zasad:

- dla stanowisk ladowych - zalgcznik nr 1,
- dla zalog pltywajacych — zalacznik nr 2, jezeli nie zostaly okreslone w ukladzie
zbiorowym

2. Decyzje dotyczaca zakupu innej niz wymienione w zalacznikach, o ktérym mowa
w ust. |, podejmuje Dyrektor Administracyjny na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej zaopiniowany przez Inspektora ds. BHP.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wlasnosé
AM. Wydawane sg pracownikom nieodplatnie i winny by¢ uzytkowane zgodnie
Z przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony indywidualne oraz odziez i obuwie robocze sa ewidencjonowane
w kartach osobistego wyposazenia, natomiast odziez dyzurna podlega
ewidencjonowaniu przez jednostki organizacyjne w ksiazkach inwentarzowych.



. Nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego sprawuja kierownicy odpowiednich jednostek
organizacyjnych.

54

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik
z dniem rozpoczecia pracy w AM.

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez
odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad postugiwania sig¢ tymi $rodkami.

. Przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dokonuje sie zalesnie od charakteru i warunkéw wykonywanej pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik pobiera z
magazynu AM na podstawie dokumentow wystawionych przez pracownika ds.
socjalnych i mundurowych.

. Okreslony w tabelach norm okres uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego rozpoczyna sie z dniem wydania ich
pracownikom. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie przedhizony.

§ 35

. Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane przez pracownika do czasu
utraty ich cech ochronnych, okreslonych w atescie producenta.

. Przydzial nastepnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po
uplywie okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm.

. Wydane pracownikowi do indywidualnego uzytkowania srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi.

. Ustalenia ust. 3 nie dotycza pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace
zawartg na okres probny. Pobrane przez nich srodki ochrony i odziez podlegaja
zwrotowi - z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia roboczego. Odpowiedzialnymi
za rozliczenie tych pracownikow z pobranych srodkéw ochrony indywidualnej

i odziezy sa kierownicy jednostek organizacyjnych. Zwrécone $rodki ochrony



indywidualnej i odziez pozostaja w dyspozycji kierownika jednostki i winny by¢
wykorzystywane (po uprzednim wypraniu i oczyszczeniu).

§6

. W razie utraty nadzwyczajnej lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy czy obuwia roboczego przed uptywem okresu uzytkowania okreslonym w
tabeli norm, pracownikowi nalezy niezwlocznie przydzieli¢ nowe srodki ochrony

i odziez. Fakt utraty lub zniszczenia pracownik winien zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu, ktory dla ustalenia przyczyn powoluje komisje.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza protokol szkody (wzér druku protokotu
stanowi zalgcznik nr 3), ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Administracyjnego stanowi podstawe do wydania pracownikowi nowych srodkow
ochrony oraz odziezy i obuwia.

. Jezeli utrata lub zniszczenie srodkow ochron czy odziezy i obuwia nastapilta z winy
pracownika, zobowiazany jest on do zaplaty odszkodowania odpowiadajacego
niezamortyzowanej cze$ci wartoécei utraconych lub zniszczonych przedmiotow.
Kwota odszkodowania moze zosta¢ obniZona, jezeli uzasadniajg to okolicznosci
utraty lub zniszczenia.

. Wysokosé odszkodowania (wedtug aktualnych cen detalicznych) oblicza
pracownik ds. socjalnych 1 mundurowych wystawia note obcigzeniows.

. Protokot szkody stanowi podstawe do zaewidencjonowania rozchodu w kartotece
imiennej pracownika.

. W przypadku nie uiszczenia przez pracownika naleznosci, o ktére) mowa w ust. 3,
sprawa zostaje skierowane na droge postepowania sagdowego.

§7

. Konserwacja, naprawa oraz pranie srodkow ochrony indywidualnej i odziezy
naleza do obowigzkow pracownika.

. Nie mozna powierza¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania

srodkéw ochrony indywidualne) oraz odziezy 1 obuwia roboczego, ktore w wyniku






