REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI — Z WYEACZENIEM ZALOG STATKOW SZKOLNYCH

§1
Definicje

1. Jednostka organizacyjna/ Komorka organizacyjna:

a. wydziat,

b. jednostka miedzywydziatowa,

c. jednostka ogélnouczelniana,

d. pion
2. Kierownik jednostki organizacyjnej:

a. Rektor

b. Prorektor ds. Morskich

c. Prorektor ds. Nauki

d. Prorektor ds. Ksztatcenia

e. Kanclerz

f. Dziekani

g. Kierownik jednostki ogélnouczelnianej

§2

1. Akademia Morska w Gdyni zwana dalej Uczelnia, tworzy fundusz premiowy w ramach
planowanego rocznego funduszu ptac dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

2. Postanowienie niniejszego regulaminu nie obejmuja nauczycieli akademickich i zatog
statkow szkolnych.

3. Fundusz premiowy jest ustalany procentowo od wartosci funduszu ptac zasadniczych
z uwzglednieniem postanowienia §4 ust. 1 niniejszego regulaminu.

4. Niewykorzystane érodki na wynagrodzenia w funduszu ptac moga zostac decyzja

Rektora przeznaczone na fundusz premiowy.
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Fundusz premiowy dla poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych
obliczany jest procentowo od wartosci funduszu ptac zasadniczych jednostki/komarki
organizacyjnej.
Dziat Spraw Pracowniczych (RP) sporzadza co miesigc wykaz pracownikéw w podziale
na jednostki/ komérki organizacyjne oraz na grupy zatrudnionych okreslone §1. Wraz
z miesieczng kwotg funduszu premiowego dla jednostki/komérki organizacyjnej
Kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych otrzymuja co miesiac wykazy
okreslone w ust 2, po zatwierdzeniu przez Kanclerza.
Fundusz premiowy w ciggu roku moize ulec zmianie w przypadku zmian

organizacyjnych, zmianie etatow, zmianie funduszu ptac zasadniczych.

§4

Podstawowa wysokos¢ premii naliczane] od wynagrodzenia zasadniczego w
odniesieniu do grupy stanowisk wynosi:

a. Stanowiska kierownicze — 25%

b. Stanowiska pracownicze — 20%

c. Kierowcy - 30%
Rektor moze na state zwigkszy¢ podstawowg wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust
1. Zwiekszenie premii nastepuje za zgodg kierownika jednostki.
Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesiecznych, w terminie wyplaty

wynagrodzenia zasadniczego w miesigcu nastepnym po miesigcu, ktdrego dotyczy.

§5

Premia przyznawana jest pracownikom, ktdrzy z nalezyta starannoscia wypetniaja obowigzki

stuzbowe, w szczegolnosci przyznawana jest za:

1
2.
3.

efektywnie i nienagannie przepracowany czas pracy,
terminowe wykonanie zadan okreslonych przez przetozonego,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.



§6

Premia moze byc zwiekszona w szczegdlnosci za:

1.
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wysoka jakos¢ wykonywanych zadan;

wprowadzenie usprawnien w pracy;

zfoZzonose pracy, stopien trudnosci i warunki jej wykonywania;

zwiekszony zakres pracy, w zwigzku z zastepstwem nieocbecnego pracownika;
w innych okolicznosciach, ktore w ocenie przetozonego uzasadniajg przyznanie

zwiekszonej premii.

§7

Premia moie by¢ zmniejszona lub pracownik moze byc jej pozbawiony w szczegdlnosci za:
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niewykonanie lub nienalezyte wykonanie powierzonych zadan;

nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

uzasadnionych skarg i zazaler na prace pracownika:

zaktdcania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

opuszczania pracy bez usprawiedliwienia;

nieprzestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoi.;

dokonania naduiyc w zakresie korzystania ze swiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spofecznego;

spowodowania szkody w mieniu Uczelni;

naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§8

Pracownikowi nie przystuguje premia w przypadku:

1

stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz jeden dzien;

pracownika bedgcemu w okresie wypowiedzenia, jezeli nie nastapito ono z przyczyn
lezacych po stronie uczelni;

absencji chorobowej powyzej 5 dni, przy czym w przypadku absencji chorobowej
rozktadajgcej sie na przetom miesigca, premia potracana jest w miesigcu, w ktorym

liczba dni nieobecnych jest wieksza.






