Regulamin porzgdkowy
Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Gdyni
(wprowadzone zarzadzeniem nr 33 Rektora AM z 22.12.2010r.)

§1
Regulamin ustala porzadek wewnetrzny Hotelu Asystenckiego AM, zasady zbiorowego
zamieszkania mieszkaficow oraz ich obowiazki i uprawnienia.

§2

1. Mieszkarficow Hotelu Asystenckiego AM, zwanego dalej "Hotelem" reprezentuje Rada Mieszkarncow.

2.  Mieszkancy Hotelu maja prawo wybierania Rady Mieszkancow wedlug przyjetego przez siebie trybu
oraz do okreslania zasad dzialania Rady.

3. Rada Mieszkanicow zawiadamia o swoim wyborze Rektora i Kanclerza.

§3
1. Rada Mieszkaficow reprezentuje ogot mieszkancow i reguluje sprawy wynikajace ze zbiorowego
charakteru zamieszkania w Hotelu Asystenckim AM. W szczegolnosci Rada Mieszkancdw:
a) w uzasadnionych przypadkach moZe wystapi¢ z wnioskiem o zmiang przydzielonego
pomieszczenia (miejsca), wykwaterowanie lub przedtuzenie zamieszkania,
b) nadzoruje sposib wykorzystania pomieszczen shuzacych do ogolnego uzytku (wozkarnie,
pomieszczenia miedzy zsypami itp.),
c) wspoldziata z administracja Hotelu w zapewnieniu mieszkafnicom odpowiednich warunkéw do
wypoczynku oraz ochrony zdrowia i mienia,
d) posiada prawo wgladu w sprawy dotyczace kosztow majacych wplyw na wysokosé oplat
w Hotelu,
¢) opiniuje zmiany Regulaminu porzadkowego.
2. W posiedzeniu Rady Mieszkafcow moze uczestniczyé administracja Hotelu, przedstawiciel
Kanclerza AM oraz zainteresowani mieszkancy Hotelu.

3.  Mieszkancy Hotelu zobowigzani sa do wspdldziatania z Rada Mieszkancow.

§4
I. Do obowigzkéw administracji Hotelu nalezy:
a) utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci pomieszczen oraz urzadzen
przeznaczonych do ogdlnego uiytku a takZe otoczenia budynku,
b) biezgca naprawa budynku, jego ogolnych pomieszezen i urzadzef,
¢) zapewnienie sprawnego dzialania urzadzen i instalacji technicznych,
d) zapewnienie dostawy energii elektrycznej, cieplnej oraz wody.
2. Administracja dysponuje kompletem zapasowych kluczy do wszystkich pomieszczen.

85
1. Administracja Hotelu zobowigzana jest do udostepniania mieszkancom wszystkich pomieszezen
i urzadzefi przeznaczonych do wspolnego uzytku.
2. Pomieszczenia i urzgdzenia do wspélnego uzytku oraz zasady ich uzytkowania ustala administracja
Hotelu w porozumieniu z Radg Mieszkancow.

§6
Administracja Hotelu obowiazana jest do udzielania informacji o prowadzonych przez nig sprawach,
ktore dotycza mieszkancow. W sprawach wymagajacych uzyskania wyjasnien Rada Mieszkancow
uprawniona jest do wgladu w dokumenty posiadane przez administracije.



§7
1. Pracownicy administracji Hotelu w czasie nieobecnosci mieszkanca, nie maja prawa wejécia do
pokoju bez jego wiedzy. Zakaz ten nie dotyczy zdarzen losowych, wynikajacych z nakazow
uprawnionych organéw oraz przypadkow szezegdlnych.
2. W przypadku istotnej potrzeby pracownik Hotelu moze wejé¢ do pokoju w obecnosci przedstawiciela
Rady Mieszkaficow lub innego przedstawiciela mieszkancow Hotelu. Uzasadnienie wejscia
przedstawia sie w notatce stuzbowej

§8
Mieszkancéw Hotelu zobowigzuje sie do:
1) uzytkowania urzadzen 1 wyposazenia Hotelu zgodnie z ich przeznaczeniem,
2) utrzymywania porzadku i czystosci w pomieszczeniach ogolnego uzytkowania,
3) pokrywania kosztow z tytulu zawinionych szkod powstatych w urzadzeniach

i wyposazeniu Hotelu,

4) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22.00 — 6.00, (za zgoda Rady Mieszkancow
23.00-6.00),

5) terminowego wnoszenia obowigzujacych oplat do 15. dnia danego miesiaca

6) informowania administracji Hotelu o zaistniatych awariach urzadzen, wypadkach,
kradziezach, chorobach zakaznych,

7) udostgpniania zajmowanych pomieszczen administracji Hotelu i stuzbom technicznym
AM — w przypadkach uzasadnionych wzgledami technicznymi lub wynikajacymi
Z przepisdw prawa,
8) wspdlpracy z administracja Hotelu i Rada Mieszkancow w celu prawidlowego
funkcjonowania Hotelu.

§9

Mieszkanicom Hotelu zabrania sie:
1) dokonywania remontow i drobnych napraw urzadzen i instalacji elektrycznej, wodno-
kanalizacyjnej, grzewczej itp.,

2) przechowywania w pomieszczeniach hotelowych materialéw tatwopalnych, Zracych
i cuchngcych,

3) uzywania w pokojach urzadzen elektrycznych niesprawnych technicznie, bez
odpowiedniego atestu. a ponadto urzadzen elektrycznych o mocy ponad 1.500 W bez
zgody administratora Hotelu,

4) zastawiania korytarzy i klatek schodowych, bedacych droga ewakuacyjna, sprzetami jak
wozki, rowery, meble itp.,

3) trzymania w pomieszczeniach zwierzat bez dozoru lub zaklécajacych spokoj innym
mieszkancom,

6) przenoszenia do innych pomieszczen mebli i przedmiotéw wyposazenia bez zgody
administracji Hotelu,

7) palenia tytoniu w pomieszczeniach ogolnodostgpnych ( np. na korytarzach i klatkach
schodowych Hotelu),

8) przenoszenia prawa do zakwaterowania w Hotelu na inne osoby.

§10
Sprawy sporne mieszkancéw Hotelu wynikajace z nieprzestrzegania zasad zbiorowego
zamieszkania rozpatruje Rada Mieszkancow.

§ 11 ’é,n‘/



Administracja Hotelu ma prawo do informowania Rady Mieszkancow i/lub Kanclerza
o przypadkach naruszen postanowien niniejszego Regulaminu i/lub innych przepisow
obowiazujacych w Hotelu.

§12
W przypadku powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez mieszkanca przepisow obowigzujacych w
Hotelu, administracja Hotelu, po zasiegnieciu opinii Rady Mieszkafncow, moze wystapi¢ do
Kanclerza AM z wnioskiem o cofniecie skierowania do Hotelu.

§13
1. Powierza si¢ opiece mieszkaficow majatek stanowigcy wyposaZzenie Hotelu. Zauwakone usterki
mieszkaniec winien zglosi¢ administracji lub w recepcji.
2. Za spowodowanie uszkodzenia sprzgtu oraz urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniu lub ich
zniszczenie odpowiada jego mieszkaniec.
3. W przypadku zajmowania pomieszczenia przez kilka osob, jego mieszkancy odpowiadaja solidarnie,
jesli szkoda powstata w wyniku wspdlnych dziatan lub zaniechan.
4. Za uszkodzenie sprzgtu lub urzgdzen w pomieszczeniach ogdélnodostgpnych a takze za ich
zniszezenie odpowiada osoba, ktora spowodowala te szkody.

§14
1. Oplaty za pobyt w Hotelu naley uiszczad z gory do 15 kazdego miesigca na wskazane konto lub w
administracji Hotelu.
2. Za zpody pracownika, po zlozeniu pisemnej deklaracji, naleznoéé¢ z tytulu odplatnosci za Hotel
potraca kwestura z wynagrodzenia pracownika.
3. W wypadku przekroczenia terminu zaplaty mieszkaniec Hotelu zobowigzany jest do uiszczenia
ustawowych odsetek za zwloke.

§15
Osoba , ktora utracita prawo do zakwaterowania w hotelu obowiazana jest zwolni¢ zajmowane miejsce
(pomieszczenie) w terminie 14 dni od daty cofniecia skierowania, bez prawa do pomieszczenia
zastgpczego.

§16
Sprawy sporne migdzy mieszkancami, wynikle z faktu zakwaterowania, rozstrzyga administrator Hotelu
w uzgodnieniu z Rada Mieszkancdow, a w trybie odwolawczym Rektor.

§17

Podnoszenie przez Uczelni¢ standardu pomieszczen, ktore obciazajg finansowo mieszkancdw, naleiy
konsultowaé z Rada Mieszkaficow.

§18
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu porzagdkowego moga by¢ wprowadzone po zaciagnigciu opinii

Rady Mieszkancow HA,



