Zarzadzenie Nr 7
Rektora Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 04,10.2007r.
RBR-021/8/2007

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Akademii Morskiej w Gdyni.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z poz. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie pracy Akademii Morskiej w Gdyni z dnia 25 listopada 2004 r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1. Rozdzial V Regulaminu pracy .,Czas Pracy” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zmiany do Regulaminu wchodza w zycie po uplywie 14 dni od jego ogloszenia.
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V. CZAS PRACY
§13

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na

terenie Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

Czas pracy powinien by¢ wykorzystywany na wykonywanie pracy.

Dla celow rozliczania czasu pracy pracownika:

— przez dobg nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od codziny , w ktore]
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

— przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§ 14

Ustala si¢ system réwnowaznego czasu pracy dla nastepujacych grup pracownikow:

—  pracownicy naukowo i inzynieryjno —techniczni zatrudnieni na Wydziatach i w
Jednostkach migdzywydziatowych,

~ pracownicy obstugi w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

w Pionie Kanclerza:

— pracownicy szatni —pracownicy gospodarczy (szatniarze),

— pracownicy portierni, recepcji, strozéwek — pedele, wozni, portierzy, straznicy,
recepcjonisci,

— konserwatorzy Plywalni.

W indywidualnych przypadkach, jezeli jest to uzasadnione rodzajem lub organizacjq
pracy dla pracownikéw wymienionych w punkeie | i 2 moze by¢ stosowany system czasu
pracy okreslony w § 15 niniejszego Regulaminu. Decyzje podejmuje Kierownik jednostki
organizacyjnej w porozumieniu z Kanclerzem i powiadamia o tym Dzial Spraw
Pracowniczych

Czas pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w  przecietnie pigciodniowym  tygodniu  pracy w  trzymiesigcznym  okresie
rozliczeniowym.

Szezegotowy rozklad czasu pracy w poszezegolnych dniach okresu rozliczeniowego
ustalaja harmonogramy pracy, ktore kierownik komorki  organizacyjnej podaje do
wiadomosei pracownikéw na co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesiaca.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy , stanowi prace w godzinach
nadliczbowych . Za prace w godzinach nadliczbowych . oprécz normalnego
wynagrodzenia , przystuguje dodatek.

Dodatek przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia
przecietnej tygodniowe] normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym , chyba
ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku o ktérym mowa wyzej.
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme¢ moze
nastapic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpozniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowg
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowacd obnizenia wynagrodzenia naleinego pracownikowi za pelny miesigczny
Wymiar czasu pracy.

W przypadkach okreslonych w pkt. 8 1 9 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

. Udzielenie czasu wolnego moze by¢ dokonane w innym terminie wskazanym przez

pracownika , za zgoda bezposredniego przelozonego. Wniosek pracownika o udzielenie
czasu wolnego powinien by¢ ztozony nie pézniej niz do konca okresu rozliczeniowego.

. Wnioski o ktorych mowa w pkt.8 i 11, przechowywane sg tacznie z karta ewidencji czasu

pracy pracownika.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika
w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszqg liczbe godzin,
nie moze byé¢ jednaki krotszy niz 24 godziny.

. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczal

przecigtnie 48 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§15

I. Pracownicy administracyjni, robotnicy zatrudnieni w Dziele Technicznym, Dziale
Domoéw Studenckich oraz Studium Wojskowym pracuja w podstawowym systemie
czasu pracy. Podstawowy czas pracy wynosi od poniedziatku do piatku 8 godzin na
dobg oraz przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym. Soboty sa dniami wolnymi od pracy w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Rozpoczecie pracy od poniedziatku do piatku nastepuje o godz. 7,15 a zakonczenie o
godz. 15,15.

3. W indywidualnych przypadkach, jezeli jest to uzasadnione rodzajem lub organizacja
pracy dla pracownikow wymienionych w punkcie 1 moze by¢ wprowadzony system
rownowaznego czasu pracy okreslony w § 14 niniejszego Regulaminu. Decyzje
podejmuje Kierownik jednostki organizacyjne] w porozumieniu z Kanclerzem i
powiadamia o tym Dziat Spraw Pracowniczych.

4. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ w szczegélnych przypadkach na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Decyzje w sprawie pracy pracownika w
godzinach nadliczbowych podejmuje kierownik jednostki lub komérki organizacyjne;j.
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
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§16

Kanclerz i jego zastepcy, Kwestor i jego zastgpca oraz kierownicy wyodrebnionych
komarek organizacyjnych wykonuja w razie potrzeby , prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 2.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za pracg w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151" §
1 KP, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy.

Pracownicy administracyjni, inZzynieryjno — techniczni oraz robotnicy zatrudnieni w
Dziale Technicznym, Dziale Domdéw Studenckich oraz kierowcy moga zostac
zobowiazani do pelnienia dyzuru.

Czas dyzuru nie wlicza sig do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku o ktérym mowa w § 14 pkt. 13.

Za czas dyzuru z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym diugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie okreslone w Kodeksie Pracy.

§17

Pracownikdw Biblioteki Gtownej o ktorych mowa w art. 130 ust. 7 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,poz. 1365 z pdin. zm. )
obowiazuje 36 — godzinny tygodniowy czas pracy w systemie rownowaznego czasu pracy.
Pracownikow Biblioteki Giéwnej w stosunku do ktorych nie maja zastosowania przepisy,
o ktorych mowa w pkt. | obowiazuje 40 godzinny tydzien pracy w systemie
rOWNoOwWaznego czasu pracy.

§18

. Czas pracy kierowcow wynosi 8 godzin na dobg , srednio 40 godzin tygodniowo w

podstawowym systemie czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy kierowcoéw . tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pracy o ktérym mowa w pkt.2, moze by¢ przedtuzony do 60 godzin,
jezeli sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

§19



1. Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych lub wyznaczeni przez nich pracownicy
prowadza ewidencje i kontrolg czasu pracy pracownika dla celow prawidlowego ustalenia
jego wynagrodzenia. Winna ona obegjmowac:

— dobowy czas pracy pracownika,

— czas pracy w godzinach nadliczbowych oraz porze nocnej,

— prace w niedziele, $wigta, dni wolne od pracy,

— nieobecnosci pracownika (np. choroba, urlopy, inne),

— polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie delegacji),

— czas dyZuru,

2. W stosunku do pracownikéw wymienionych w § 16 pkt 1 nie prowadzi si¢ ewidencji
dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Pracownikom, ktorym dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje prawo do 15 minutowej platnej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. (8]
terminie wykorzystania przerwy decyduje bezpodredni przetozony.

4. Pora nocna trwa 8 godzin pomiedzy godzina 22,00 a godzina 6,00 dnia nastgpnego, a dla
pracownikéw Dzialu Doméw Studenckich, Dzialu Zaopatrzenia i Transportu oraz
Phywalni Krytej pomigdzy godzing 23,00 a godzing 7,00 dnia nastgpnego.

5. Niedziele i éwigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedziele i swigta uwaza si¢ pracg wykonywana pomigdzy godzina 6,00 w tym
dniu a godz. 6,00 nastepnego dnia, a dla pracownikéow Dzialu Domow Studenckich |
Dzialu Zaopatrzenia i Transportu oraz Plywalni pomigdzy godzing 7.00 w tym dniu a
godzing 7,00 dnia nastgpnego.

§20
1. Na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢
indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy , ktorym pracownik
jest objety.
2. Czas pracy nauczycieli akademickich reguluja odrebne przepisy.
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