Zarządzenie nr  11

Rektora Akademii Morskiej w Gdyni

z dnia 14.12.2006
RBO – 021/ 11/2006
w sprawie zasad wynagradzania pracowników realizujących projekty finansowane ze źródeł zewnętrznych (w rozumieniu: zagranicznych, szczególne programów ramowych UE i funduszy strukturalnych)

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 4 w związku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164  poz. 1365) oraz uchwały Senatu AM nr 28 z dnia 30 listopada 2006 r. zarządzam,  co następuje:

§ 1

Z dniem 01 stycznia 2007 r. zmienia się zasady wynagradzania pracowników realizujących projekty finansowane ze źródeł zewnętrznych. 

§ 2
Pracownikom Akademii Morskiej w Gdyni, realizującym, oprócz dotychczasowych obowiązków pracowniczych, projekty  finansowane ze źródeł zewnętrznych, reprezentującym Akademię Morską w tych projektach, na czas ich wykonywania może być przyznane wynagrodzenie uzupełniające.

§ 3
Wysokość wynagrodzenia uzupełniającego powinna mieścić się w przedziale stawek ustalonych dla poszczególnych stanowisk pracy (załącznik 1) i aktualizowanych przez władze uczelni w przypadku zmiany stawek zaszeregowania dla poszczególnych stanowisk.

§ 4
Wysokość wynagrodzenia uzupełniającego ustala Rektor AM, biorąc pod uwagę wielkość budżetu projektu i korzyści płynące z niego dla Akademii Morskiej, przy czym nie może ona być większa od zatwierdzonych kosztów osobowych projektu. 

§ 5
Wynagrodzenie uzupełniające wprowadza się aneksem do umowy o pracę z dniem podpisania umowy o realizację projektu, przy czym nie stanowi ono podstawy naliczania premii i wysługi lat.

§ 6
Wypłaty wynagrodzenia uzupełniającego za dany miesiąc dokonuje się w każdy pierwszy  dzień roboczy następnego miesiąca . 

REKTOR

