Fafacznik
AKADEMIAMC do uchwaty Nr 1/3/2010 Komitetu Audyiu
z dnia 5 listopada 2010 r,

w sprawie ustalenia wzory plami
audytu

wewngtrzrego na rok 2011

(razwa i adres jednosthi sektora finansdw publicznych, w ktdrej jest zatradniony audytor wewngtriny)

PLAN AUDYTU NA ROK 2011

1. Jednostki selitora finanséw publicznych objete audytem we“'ngh'zn}rm”

Lp. Nazwa jednosthki
1. | Akademia Morska w Gdyni

2, Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnoéci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewngtrznego z okresleniem szacowanego poziomu
ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa ohszarn Typ obszarn Ohbszar dzialalnosci | Opis obszaru P;':i“m "}'I.'r'k: :
R . : i ; ; ; £ w obszarze wg skali
{7e wskazaniem nazwy jednostki, jedeli to konieczne) dzialalnosci zwigzany dzialalnosci unktuweﬁ’"
z dysponowaniem | wspomagajje P
$rodkami, o ktérych ej"

mowa w art. Sust. 3
ustawy z dnia
27 sierpmia 2009 r.
o finansach
publicznych™

2 Malezy wskazat jednostke, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz jednostki objgte audytem wewngtrznym na podstawie art. 274 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0
finansach publicenych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z pdén. zm.).

2 Wpisaé: Dzialalnoéé podstawowa lub Dziatalnodé wspomagajaca. Dzialalnodé podstawowa obgjmuje dzinlalnode merytoryezng, charaklerystyczng dla dangj jednostki.

Dizialalnosé wspomagajaca obejmuje ogolnie rozumiany proces zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnosé 1 skutecznoé dzialan w obszarze dziafalnodel podstawowej, np.
zamtiwienia publicene, zarzgdzanie kadrami.

) Wpisa¢ TAK. lub NIE



2

3

4

Rekrutacja — wszystkie formy ksztalcenia (m. in. zasady
rekrutacji, przygotowanie rekrutacji, przebieg rekrutacji w
tym rekrutacja cudzoziemeéw, obstuga kandydatow)

Dziatalnosé
podstawowa

Dziatalnosc
dydaktycena

Sredni

Ksztalcenie studentow (wszystkie stopnie) (m. in.
preygotowanie  oferty  dydakiycznej,  uruchamiane
kierunkow studidw, akredytowanie kierunkow,
preygotowanie 1 modyfikacja programow  studidw,
preygotowanie plandw studidw, powierzanie zajeé i obsada
kadrowa, realizacja procesu dydakiycznego, rozliczanie
godzin dydaktycznych, ewidencja studentdw i doktorantdw
ohstuga  studentdw | doktorantdw,  dokumentowanie
przebiegu studiow, dyplomowanie, regulaminy studidw,
decyzje administracyjne, odpowiedzialnod¢ dyscyplinarna
studentdw i doktorantdw, wymiana studentow, praktyki
zawodowe i przygotowanie studentdw do wejscia na rynek
pracy, procedury oceny jakosdei ksrtalcenia)

Dziatalnosdé
podstawowa

Dziatalnosé
dydaktyczna

Sredni

Ksztatcenie ustawiczne (Long Life Learning) — kursy i
studia podyplomowe, uniwersytety trzeciego wicku, kursy
dla ucenidw itd. {m.in. przygotowanie oferty, uruchamianie
studidw podyplomowych 1 kursdw, przygotowanie
programdw, powierzanie zaje¢ 1 obsada kadrowa,
realizacja, ewidencja stuchaczy, obstuga shluchaczy,
dokumentowanie przebiegy, dyplomowanie, regulaminy,
procedury, oceny jakosci ksztalcenia)

Dziatalnosé
podstawowa

Dzialalnosé
dydaktycena

Sredni

Badania navkowe — (m.in. procedury kategoryzacji,
badania w ramach dotacji na dzialalno$é statutows,
projekty badawcze w tym:

strategiczne, rozwojowe, inne, proces badaf naukowych w
kontekdcie modliwodei praktycznego  wykorzystania
efektow, pozyskiwanie Srodkdw, dokumentowanie i
ewidencja prac badawczych i rozwojowych)

Dziatalnosé
podstawowa

Dziatalnodé naukowo-
badawcza

Sredni

Wspdlpraca naukowa — (m. in. zawieranie porozumien i
umow, realizacja wspolpracy, staze pracownikow,
konferencje, sympozja)

Diziatalnosd
podstawowa

Dziatalnodé naukowo-
badawcza

Miski

%) Kolumng 5 nalezy wypebnic tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: , Dziatalnos¢ Wspomagajgca”. Wowcezas nalezy wybraé odpowiednio: ,Gospodarka finansowa™ albo
wLakupy”, albo , Zarzadzenie mieniem”, albo , Bezpieczeistwo™, albo  Systemy informatyczne™, albo , Zarzadzanie™.
3 Wpisad odpowiedni poziom ryzyka: 1- niskie, 2 - érednie, 3 - wysokie



Ksztalcenie kadry naukowej- m. in. procesy uzyskiwania | Dziatalnosé Dziatalnodé naukowo- )
f. stopni i tytuléw naukowych (doktoryzowanie, habilitacjie, | podstawowa badawcza Sredni
profesury) system zapewnienia rzetelnosei naukowej
Komercjalizacja i transfer- {m. in. oferta uczelni, Dzialalnosé Drziatalnoéé naukowo-
7 zawieranie i realizacja umdw, udzielanie licencji, podstawowa badawcza dredni
‘ funkcjonowanie laboratoriéw akredytowanych, inkubatory
przedsighiorczosei, inne formy komercjalizacji)
Zarzgdzanie kapitalem intelektualnym (m. in. Dziatalnoéé naukowo-
zarzadzanie wlasnoscig intelektualng uczelni, politvka badawcza
ochrony praw podmiotowych § wlasnoéci intelektualnej — ’ ;
. et R Dzialalnodé .
8. prawa autorskie wynikajace z realizacji zadan w ramach Wysoki
; ; . . | podstawowa
stosunku pracy i 2 umdw o dzielo, ochrona praw wiasnosei
przemystowej, aspekty etyczne ochrony wlasnosci
intelektualne]) |
Upowszechnianie i pomnatanie osiggnieé nauki, kultury | Dziatalnodé
i techmiki (m. in. dmalaipoéé blblmteczna,lmformanja podstawowa Poicatide delahidnet .
9, naukowo-techniczna, dziatalnosd wydawnicza, muzea, e Sredni
festiwale nauki, pozostate formy) oraz wspdlpraca lokalna P
i regioalna
Dizialalnogé organizacji i agend studenckich oraz kil Diziatalnosd Pozostata dzialalnodé st
10. Miski
naukowych podstawowa podstawowa
11. | Dzialalnosé studencka z zakresu kultury i sportu e o izt CHibdmods Sredni
podstawowa podstawowa
: Dziatalnosé Pozostata dzialalnodé :
12. Dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych podstawowa podstawowa Sredni
Zarzadzanie strategiczne (m.in. formutowanie i kontrola | Dzialalnosé
realizacji strategii uczelni, system zarzadzania i organizacja | wspomagajaca imaiia . . :
s uczelni, nadzdr wlascicielski, wspétpraca = Mzanie uczelnia | Zarzadzanie | Wiysoki
B interesariuszami)
Zarzgdzanie finansami (m. in. planowanie finansowe, Dzialalnoéé Zarzgdzanie uczelnig
: i ; ; Gospodarka ;
14. rarzadzanie budietem. Zarzgdzanie plynnoseia, wapomagajaca Wysoki
finansowa
sprawozdawczosd) e
Zarzadzanie operacyjne (m. in. planowanie i monitoring | Dziatalnosé Zarzadzanie uczelnia
zadan, zarzadzanie projektami, controlling, wspomagajaca
sprawozdawczodd, obstuga prawna, audyt wewnetrzny b y : .
L kontrola instytucjonalna, bezpieczenstwo i ochrona Darpyizadis | | Bpedai
informacji, obstuga kancelaryjna, archiwizacja, ustalenie
kosztdw ksrtalcenia i oplat)
Obsluga finansowo-ksiggowa (m. in. rachunkowosd, Drziatalnosé Zarzadzanie uczelnig | Gospodarka | . .
6. k Sredni
sprawozdawczosc finansowa) wspomagajaca - finansowa




Dzialania marketingowe i promocyjne ( w dziatalnodci
marketingowej m. in. badania marketingowe, zarzadzanie
oferta: edukacyjna, naukowo-badawcza i ushugowa; w

Dzialalnosé

Zarzadzanie uczelnia

Sredni

17. driatalnosci promocyjnej m. in. przygotowanie i :
dystrybucja materiatéw promocyjnych, system wizualizacji, b o
prowadzenie stron internetowych, inne formy promocji,
public relations)
Pomoc materialna oraz ubezpieczanie studentiw i ; i i
18. doktorantéw (m. in. regulaminy podziatu érodkéw, ij“lnw? Dz:fhﬂguéé ko ?uspudarka Niski
preyznawanie stypendidw i zapomdg) 0 T NI
19 Stypendia naukowe (m. in. regulaminy, podziat srodkdw, | Dziatalnodé Driatalnodé na rzecz | Gospodarka Niski
) przyznawanie stypendidw) wspomagajaca studentow finansowa
Prowadzenie doméw studenckich (m. in. koszty Dziatalnosé Dzislalnoéé na rzecz | Zarzadzanie | ¢
20. funkcjonowania DS.- éw, regulaminy, preydzial miejsc, wspomagajaca P i Sredni
ustalanie odptatnosci) _ — rieniem
21. Dzialania na rzecz studentéw niepelnosprawnych E:;:::;;FB‘“ Eﬁ:;‘fé NATEECZ | Zarzadzanie | Sredni
Planowanie zasobdw oraz polityka zatrudnienia ( w tym | Dzialalnosé . ;
22, system motywacyjny, ocena pracownikdw, podnoszenie wspomagajaca Izana‘fiﬂ.m]e SchuS Zarzadzanie | Sredni
. o ’ udzkimi
kwalifikacji pracowniczych)
23, Polityka wynagrodzen i $wiadczenia pozaplacowe 2::::$:$fm :l?:ru‘di ki z:imae zasobami Zarzadzanie | Sredni
Zatrudnienie pracownikdéw w ramach stosunku pracy i | Dziatalnodc Zarzadzanie zasobami
24, w ramach umdw cywilno-prawnych (m. in. Rekrutacja, | wspomagajaca ludzkimi Zarzadzanie | Niski
zawieranie umdw, rozwigzywanie stosunku pracy )
25 Obsluga kadrowa (m. in. Dokumentacja kadrowa, urlopy) Dziatalnos¢ Zerzadzanie zesobami Zarzadzanie Niski
3 e ' Wwspomagajaca ludzkimi
26. | Dzialalnosé socjalna Eﬁﬂ:ﬁ?ﬂm et P b
. . Deziatalnosé Zarzadzanie zasobami | Bezpieczenst | Niski
27, Bezpieczenstwo i higiena pracy wspomagajaca bt i
Zarzgdzanie nieruchomodciami (m. in, Ewidencja, Dziatalnosé
28 wycena, inwentaryzacja, przeglady, remonty i konserwacja, | wspomagajaca Zarzadzanie Zarzadzanie | Sredni
2 wykorzystanie majatku, zakup i sprzedaz, najem, majgtkiem mieniem
dzierzawa, uzyczenie, ochrona majgtku, ubezpieczenie)
Zarzgdzanie majgikiem ruchomym (m. in. Ewidencja, Dzialalnoddé FLarzgdzanie
29 wycena, inwentaryzacja, przeglady, remonty i konserwacja, | wspomagajaca majatkiem Zarzadzanie éredni
’ wykorzystanie majatku, likwidacja, ochrona majatku, mieniem

ubezpieczenie)




Zaopatrzenie i transport (m. in. Planowanie zakupdw, Dziatalnodé Zarzagdzanie

zamdwienia publiczne, realizacja zakupow, gospodarka wspomagajaca majgtkiem ;
s materiatowa | magazynowa, dostawa i rozliczanie medidw i Zaxugy Sredni

srodkow lacznodci, zapewnienie i utrzymanie floty)

Dziatalnosé ; ; Systemy i
3L Zarzgdzanie zasobami informatyczmymi wspomagajaca Zarzadzanie IT informatyczne Sredni
12 Obsluga informatyczna — $wiadezenie uslug Dziatalnosé Zarzadzanie IT Systemy Sredni

' informatycznych wewnetrznych i zewnetrznych Wspomagajaca informatyczne it

Dzialalnogé ZLarzgdzanie IT Systemy i

33, Zarzgdzanie ciggloscig i bezpieczenstwem informacji IT wspomagajaca informatyczne Sredni
d i Deziatalnosé Zarzadzanie IT Systemy ;
34, Zarzgdzanie procesami i projektami informatycenymi wspomagajaca informatyczne Sredni

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajgce

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczbha oséb Planowany czas Planowany czas Ewentualna
zapewniajgcego (nazwa obszaru z preeprowadzajgeych preeprowadzenia preeprowadzenia potrzeba
kolumny 2 w tabeli 2) zadanie zadania zadania powolania
(w etatach) (w dniach) {w osobodniach) rEecEOINawey
E s e g — E
Gospodarowanie mieniem- oy 33,4 dni tj. 334 33,4 dni tj, 334 .
1. wykorzystanie infrastrukiury Zareydzanis finansowe e osobogodzin osobogodzin i
: . ; : 33,4 dni tj. 334 33,4 dni tj. 334 ;
2. FZarzgdzanie finansami Zarzgdzanie operacyjne 12 osobogadzin osobogodzin nie
3.
4,
Suma osobodni 68,4 1). 688
osohogodzin



3.2 Planowane czynnodci doradeze
Lp. Temat zadania doradezego Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Planowany czas
(nazwa obszaru z kolumny 2 w osoh przeprowadzenia | przeprowadzenia
tabeli 2) przeprowadzajgcych czynnosci czynnosci
czynnoéci doradeze doradezych doradezych
(w etatach) {w dniach) (w osobodniach)
1 Funkcjonowanie kontroli zarzadezej Zarzadzanie strategiczne 12 10 dni tj. 100 10 dni tj. 100
: osobogodzin osobogodzin
10 dni tj. 100
Suma osobodni osobogodzin

4. Planowane czynnosci sprawdzajgce
Lp. Temat zadania zapewniajgcego, kidrego dotyczy Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Planowany czas
czynnosci sprawdzajgce (nazwa obszaru z kolumny 2 w osib przeprowadzenia | przeprowadzenia
tabeli 2) przeprowadzajacych cZynnosci zadania
czynnosei sprawdzajgcych {w osobodniach)
sprawdzajgce (w dmiach)

{w etatach)

Suma osobodni

5. Planowane obszary ryzyka, ktore powinny zostaé objete andytem wewngtrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia audytu Uwagi
{nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) wewngtrznego
1. Zarzadzanie kapitatem intelektualnym 2012




6. Organizacja pracy komdrki audyin wewnetrznego

Zasoby ludzkie
Lp. Rodzaj czynnosei {liczba Udzial % Uwagi
osobogodzin)
I. | Zadania zapewniajace ggfﬂ“s?bz‘:ﬂz?ﬁ 66,3
2. | Czynnosci doradcze 1 ﬁgﬁzﬁﬁl Lo 0.9
3. | Ceynnodci sprawdzajace 0 0
4, Szkolenia i rozwd) zawodowy : mt;?::?{;dgi‘rfﬂ 4
5. Planowanie i sprawozdawczosé roczna 4 osabodni U: il 4
osobogodzin
Czynnosei organizacyjne, w tym wynikajqee z i ok
6. zarzgdzania komorkg audytu niezaliczone do czynnodci ;ﬂmﬁm;:i 4. 30 3
wymienionych w wierszach od | do § et
7. | Urlopy i inne planowane nieobecnodci 12 m::;z::lgi‘nuﬂ 11,9
8. | Rezerwa czasowa 1 D:::Ei:ﬂ':;itrl‘ 10 |
1008 osobodni tj.
Podsumowanie 1008 100%
osobogodzin
7. Stan zatrudnienia w komdree audytu wewngtrznego na dziefi sporzgdzenia planu audytu,
Liczba przyznanych etatéw Liczba obsadzonych etatdw
audytorskich pozostalych andytorskich Pozostalych
1/2 0 1/2 0




kl audytu niezmieénionych zasobach osob ch - samodzielne stanowisko audytora wemrnqu'mn num lE lat
C}' bt e o i (nazvn knrnnrlcl}:.t:dm wWewnEirEnego Ladals ipodad w pelnych latach)

9. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne, nowe zadania, zadania
specyficzne tylko w danej jednostee itp.)

AUDYTOR ETRZNY

mgr iz, Ki

1“11.“].10. s EREE ' R LT e

ammaE e

{data) (pieczatka i podpis audytora wewnegtrznego/ koordynatora
komérki audytu wewngtrznego)

T !:r. RI
JoM.o1. g1o-
wof. dr hab, iné Rovarald Cwilewicz -
data) {pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny )



